EDITAL PC/PRT 21° REGIAO N° 01, de 17 de Outubro de 2023.

O PROCURADOR-CHEFE E COORDENADOR DE ESTAGIO DA
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 21* REGIAO, no uso de suas
atribui¢des legais (art. 91, inciso XXI, combinado com o art. 92, inciso II, da Lei
Complementar n° 75, de 25 de maio de 1993); com fundamento na Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, assim como no Regulamento do Programa de Estagio do Ministério
Publico da Unido, aprovado pela Portaria PGR/MPU n° 378, de 9 de agosto de 2010, alterada
pelas Portarias SG/MPU n°® 576/2010, PGR/MPU n.° 155/2011, SG/MPU n° 101/2011,
PGR/MPU n.° 539/2011, PGR/MPU n.° 8/2016 ¢ PGR/MPU n.° 46/2017; fundado ainda na
Portaria PGR/MPU n° 253, de 6 de maio de 2012 ¢ na Portaria PGT n° 111, de 20 de margo
de 2012; resolve abrir o 1° Processo Seletivo Publico de 2023, destinado a selegdo de
estagiarios de nivel superior para a area de ADMINISTRACAO, COMUNICACAO
SOCIAL/JORNALISMO, COMUNICACAO SOCIAL/AUDIOVISUAL E DIREITO,
observadas as disposi¢des constantes neste edital.

1. INSTRUCOES GERAIS E VAGAS:

1.1. O processo seletivo destina-se a formagdo de cadastro de reserva na sede da
Procuradoria Regional do Trabalho — PRT - da 21." Regido, em Natal/RN, para
estagiarios de nivel superior do curso de ADMINISTRACAO, COMUNICACAO
SOCIAL/JORNALISMO e COMUNICACAO SOCIAL/AUDIOVISUAL. Também
objetiva a formagao de cadastro de reserva na Procuradoria do Trabalho no municipio de
Mossord/RN, para estagidrios de nivel superior no curso de DIREITO.

1.2. Os(as) aprovados(as) neste processo somente serdo convocado(as) apos o esgotamento
da lista de reserva do processo anterior ou apos transcorrido o seu prazo de validade.

1.3. Os pré-requisitos para inscri¢ao neste processo seletivo, sao:

1.3.1. Estar matriculado em uma das Institui¢des de Ensino Superior conveniadas com
o Ministério Publico do Trabalho, cuja relacdo consta no Anexo I.

1.3.1.1. Nao serdo deferidas inscri¢des de candidato(a) matriculado(a) em
Institui¢do que ndo conste no ANEXO I, sendo de responsabilidade do(a)
candidato(a) a observancia da referida lista.
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1.3.2. Ter concluido, no momento da contratacdo:

a) 2° ano ou 4° semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais
semestres de duracdo, para estudantes que concorrem nessa condi¢ao;

b) 3° semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres
deduragdo, para estudantes que concorrem nessa condicao;

¢) 2° semestre do curso superior, quando a duragao do curso tiver 5 (cinco) ou
6 (seis) semestres, para estudantes que concorrem nessa condigdo; e

d) 1° semestre do curso superior, quando a duragao do curso for menor ou igual
a 4 (quatro) semestres, para estudantes que concorrem nessa condi¢ao.

1.3.2.1. A comprovacio dos requisitos constantes no item 1.3.2 far-se-4 por meio
de documento emitido pela instituicdo de ensino, do qual devera constar o periodo
em que o(a) estudante estd matriculado(a) e deverd ocorrer no ato da contratacio.

1.4. As atribuigdes basicas dos(as) candidatos(as) aprovados(as) neste processo seletivo
estardo relacionadas com a sua pretensa formacdo profissional, a serdo exercidas em
consondncia com um processo de desenvolvimento de habilidades proprias da atividade
profissional e mediante aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico.

1.5. Sdo incompativeis com o estdgio no Ministério Ptblico do Trabalho o exercicio de
atividades concomitantes em outro ramo do Ministério Publico, o exercicio da advocacia
publica ou privada, ou o estagio nessas areas, bem como o desempenho de fungdo ou estagio
no Poder Judiciario ou na Policia Civil ou Federal.

1.6. E também incompativel com o estagio no Ministério Piblico do Trabalho o exercicio
concomitante de cargo publico no servigo publico federal, estadual ou municipal, exceto
quanto aos servidores do Ministério Ptblico da Unido, na forma do art. 4°, § 7°, da Portaria
PGR/MPU n° 378, de 9 de agosto de 2010, alterada pela Portaria PGR/MPU n° 576, de 12
de novembro de 2010.

1.7. O processo seletivo destina-se a formagao de cadastro de reserva, a fim de satisfazer as
eventuais vagas surgidas durante seu prazo de validade, mediante convocagdao dos(as)
candidatos(as) aprovados(as), de acordo com a ordem de classificacdo, conforme quadro
abaixo:

LOCALIDADE AREA VAGAS
Natal Administragao Cadastro de Reserva

Comunicac¢ao Social/Jornalismo | Cadastro de Reserva
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Comunicag¢ao Social/Audiovisual | Cadastro de Reserva
Mossoroé Direito Cadastro de Reserva

1.8. Todas as informacdes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no seguinte
enderego eletronico https://www.prt21.mpt.mp.br/informe-se/estagiarios

2. DA RESERVA DE VAGAS:
2.1. CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

2.1.1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem
durante a validade deste processo seletivo as pessoas com deficiéncia que, no momento
da inscri¢do online, declararem tal condicdo, e cujas atribuigdes sejam compativeis com as
suas deficiéncias.

2.1.2. O interessado devera anexar, a documenta¢do da inscrigdo online, laudo médico
detalhado, expedido no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias antes do término das
inscrigdes preliminares, no qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na
previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n°® 3.298/99.

2.1.3. O referido laudo médico devera ser apresentado, fisicamente, junto com o restante da
documentacao necessaria a fase de inscri¢cdes definitivas (periodo de protocolo).

2.1.4. Na falta do relatorio médico, se este ndo contiver as informacdes acima indicadas ou

se nao for (re) apresentado no periodo de inscrigdes definitivas, o requerimento de inscri¢cao

sera processado como de candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condicao.

2.1.5. Em caso de convocagdo, devera a pessoa com deficiéncia indicar, se for o caso, os
recursos especiais necessarios para o desenvolvimento das suas atividades de estagio.

2.1.6. O(A) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a) na selecdo sera
convocado(a) para ocupar a 6* vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 11%, 217,
31? vagas, e assim sucessivamente.

2.2. CANDIDATOS(AS) PERTENCENTES AS MINORIAS ETNICO-RACIAIS

2.2.1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem
durante a validade deste processo seletivo para as pessoas que se autodeclararem
participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, como indigenas e outros.
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2.2.2. Para concorrer ao percentual de vagas de que trata esse item, o(a) candidato(a) devera:

2.2.2.1. Efetuar sua inscricdo online, conforme os procedimentos definidos neste
Edital, consignando sua opcdo por participar do Sistema de Cotas para minorias

r

étnico-raciais, nos prazos definidos neste Edital;

2.2.2.2. Assinar declaracdo especifica de opcdo para participar da selecdo por esse
sistema (Anexo III) e apresenta-lo no obrigatdrio ato de inscricdo definitiva.

2.2.2.3. Comparecer, quando convocado(a), a entrevista, perante o responsavel ou
Comissao Organizadora da seleg@o, que esclarecera sobre os critérios de avaliagao
com base em quaisquer informagdes que auxiliem na analise acerca de sua condigdo
de pessoa pertencente a minoria étnico-racial, e as consequéncias legais da
declaracao falsa, para que o(a) candidato(a) confirme tal op¢ao, mediante a
assinatura de declaragdo nesse sentido

2.2.3. O(A) candidato(a) ndo serd enquadrado(a) como cotista das vagas de pessoas
pertencentes as minorias étnico-raciais quando:

I — ndo comparecer a entrevista;
II — ndo assinar a autodeclaragao; ou

IIT — o(a) responsavel pela selegdo ou a Comissdo considerar que o(a) candidato(a)
ndo atendeu a condicdo de pessoa negra.

2.2.4. O(A) candidato(a) que ndo apresentar a documentagdo, passard a compor
automaticamente a lista geral de inscritos(as).

2.2.5. Comprovando-se falsa a declaragdo ou documentagao correlata o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) da selecdo e, se houver sido admitido(a), ficara sujeito a anulagdo de sua
admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio
¢ a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.2.6. O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) na selecdo como minoria étnico-racial
serd convocado para ocupar a 10 vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 20?
30? vagas e assim sucessivamente.

2.2.7. O(A) candidato(a) aprovado(a) que se autodeclarou beneficidrio(a) do sistema de cota
do item 2.2 comparecera a entrevista pessoal citada no item 2.2.2.3, no dia 05 de dezembro
de 2023, no horério de 09h as 16h, na sede da Procuradoria Regional do Trabalho da
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21" Regido, em Natal/RN, ou das 08h as 14h na Procuradoria do Trabalho em
Mossoro/RN, para se submeter a pericia de verificagao dos tracos fenotipicos ou quaisquer
informagdes que auxiliem na anélise acerca de sua condi¢do de pessoa pertencente a minoria
étnico-racial.

2.2.7.1. O(A) candidato(a) deverd comparecer a entrevista munido(a) de carteira de
identidade original e de quaisquer documentos que auxiliem na andlise acerca de sua
condicdo de pessoa pertencente a minoria étnico-racial.

2.2.7.2. A entrevista sera realizada por Comissdo Examinadora nomeada pelo Procurador-
Chefe e Coordenador de Estagio desta Regional.

2.2.7.3. Verificado pela Comissdao Examinadora, em decisdo majoritaria e justificada, que
o(a) candidato(a) submetido(a) a entrevista pessoal ndo preenche os requisitos estabelecidos
no item 2.2.2 deste Edital, passara ele(a) a constar somente na lista da ampla concorréncia.

2.2.7.4. O(a) candidato(a) eliminado(a) nos termos do item anterior podera formular pedido
de reconsideracdo, devidamente fundamentado, no mesmo dia da entrevista pessoal,
encaminhado a prépria Banca Examinadora.

2.2.7.5. Apreciado o pedido de reconsideracao, a decisao proferida pela Banca Examinadora
terd carater definitivo.

2.3. CANDIDATOS(AS) AUTODECLARADOS(AS) NEGROS(AS)

2.3.1 Sera reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem ao
longo do periodo de validade do certame para as pessoas que se declararem negras ou
pardas, nos termos e definicdes do Decreto n.° 9.427/2018 e Resolucdo do CNMP n°
217/2020.

2.3.2. Para concorrer ao percentual de vagas de que trata esse item, o(a) candidato(a) devera:

2.3.2.1. Efetuar sua inscricdo online, conforme os procedimentos definidos neste
Edital, consignando sua opc¢do por participar do Sistema de Cotas para pessoas
negras, nos prazos definidos neste Edital;

2.3.2.2. Assinar declaracdo especifica de opcdo para participar da selecdo por esse

sistema (Anexo III) e apresenta-lo no obrigatdrio ato de inscricdo definitiva;

2.3.2.3. Comparecer, quando convocado(a), a entrevista, perante o responsavel ou
Comissao Organizadora da seleg@o, que esclarecera sobre os critérios de avaliagao
com base, primordialmente, no fendtipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras
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informagdes que auxiliem na andlise acerca de sua condi¢do de pessoa negra, e as
consequéncias legais da declaragdo falsa, para que o(a) candidato(a) confirme tal
opcdo, mediante a assinatura de declaracao nesse sentido.

2.3.3. O(A) candidato(a) ndo sera enquadrado(a) como cotista das vagas de pessoas negras
quando:

I — ndo comparecer a entrevista;
II — ndo assinar a autodeclarag¢ao; ou

IIT — o(a) responsavel pela selecdo ou a Comissao considerar que o(a) candidato(a)
ndo atendeu a condicdo de pessoa negra.

2.3.4. O(a) candidato(a) que convocado(a) ndo comparecer a entrevista ou nao preencher a
autodeclaracdo no momento da inscri¢do passara a compor automaticamente a lista geral de
inscritos(as).

2.3.5. Comprovando-se falsa a declaragdo, o(a) candidato(a) serd eliminado(a) da selecdo e,
se houver sido admitido(a), ficara sujeito a anulagcdo de sua admissdo, apos procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes legais cabiveis.

2.3.6. O(A) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) na sele¢ao serd convocado para
ocupar a 3% vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 5%, 9% 127, 15% 19, 22% vagas
¢ assim sucessivamente.

2.3.7. O(A) candidato(a) aprovado(a) que se autodeclarou beneficiario(a) do sistema de cota
do item 2.3 comparecera a entrevista pessoal citada no item 2.3.2.3, no dia 05 de dezembro
de 2023, no horario de 09h as 16h, na sede da Procuradoria Regional do Trabalho da
21" Regido, em Natal/RN, ou das 08h as 14h na Procuradoria do Trabalho em
Mossor6/RN, para se submeter a pericia de verificagdo dos tracos fenotipicos que o
caracterizem como negro ou pardo.

2.3.7.1. O(A) candidato(a) devera comparecer a entrevista munido(a) de carteira de
identidade original e de quaisquer documentos que auxiliem na analise acerca de sua
condicao de pessoa negra.

2.3.7.2. A entrevista sera realizada por Comissao Examinadora nomeada pelo Procurador-
Chefe e Coordenador de Estagio desta Regional.
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2.3.7.3. Verificado pela Comissdao Examinadora, em decisdo majoritaria e justificada, que
o(a) candidato(a) submetido(a) a entrevista pessoal ndo preenche os requisitos estabelecidos
no item 2.3.2 deste Edital, passara ele(a) a constar somente na lista da ampla concorréncia.

2.3.7.4. O(a) candidato(a) eliminado(a) nos termos do item anterior podera formular pedido
de reconsideracdo, devidamente fundamentado, no mesmo dia da entrevista pessoal,
encaminhado a prépria Banca Examinadora.

2.3.7.5. Apreciado o pedido de reconsideracao, a decisao proferida pela Banca Examinadora
terd carater definitivo.

2.3.8. Todos os(as) candidatos(as) que tenham direito concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas nos itens 2.1, 2.2 e 2.3 e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com sua classificacdo na sele¢do, observado o seguinte:

I— Os(as) candidatos(as) melhor classificados(as) na lista da ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

IT — Na hipotese de desisténcia de candidato(a) aprovado(a) em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) classificado(a) na posi¢do imediatamente
posterior da respectiva condi¢do de reserva;

IIT — Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos(as) aprovados(as) suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificacao.

3. DA INSCRICAO ONLINE:

3.1. Os(As) estudantes interessados(as) em se inscrever neste processo seletivo deverdo,
inicialmente, realizar a inscri¢@o preliminar preenchendo a Ficha de Inscri¢do para Estagio,
disponibilizada no site da Procuradoria Regional do Trabalho da 21.* Regido —
http://www.prt21.mpt.mp.br/informe-se/estagiarios — a partir das 12:00h do dia 17 de
outubro de 2023 até as 23h59min do dia 22 de outubro de 2023. Considerar-se-ao
extemporaneas e sem validade quaisquer inscri¢des feitas fora desse periodo.

3.2. A inscricdo online exige o envio de documentos digitalizados que comprovem, a
principio, o preenchimento dos requisitos necessarios a participacao do(a) candidato(a) no
processo seletivo. Sdo eles:

3.2.1. Carteira de identidade (original).
3.2.2. CPF (original).
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3.2.3. Declaracao emitida pela instituicdo de ensino atestando estar o(a) aluno(a)
regularmente matriculado em instituicdo de ensino devidamente conveniada,

conforme o Anexo I do presente edital. A comprovacao referente ao periodo em que

se encontra o(a) aluno(a) so sera exigida no ato da contratacdo.

3.2.4. Laudo Médico conforme previsto no subitem 2.1.2, caso o(a) candidato(a)
tenha se declarado pessoa com deficiéncia.

3.3. O(a) candidato(a) com quaisquer necessidades especiais devera, se entender necessario
e se sua deficiéncia assim exigir, enviar requerimento de condicées especiais para a
realizacio da prova, dirigido a Comissao do Concurso, no momento da inscri¢do online.

3.3.1 Decisdes sobre o deferimento ou ndo das condic¢des especiais serdo divulgadas
dia 24 de outubro de 2023 e informadas diretamente a(o) candidato(a) solicitante, via
e-mail.

3.3.2 Esta decisdo tera carater definitivo.

3.4. A Procuradoria Regional do Trabalho da 21* Regido ndo se responsabilizard por
solicitagdes de inscri¢ao e envio de arquivos nao recebidos por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
assim como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5. A inscricdo realizada via internet apenas torna o(a) candidato(a) apto(a) a realizar
sua inscricio definitiva na sede da Procuradoria Regional do Trabalho, em Natal/RN
ou na Procuradoria do Trabalho do Municipio de Mossor6/RN, conforme o caso. Ela
ndo ¢ suficiente para garantir a participacdo do(a) candidato(a) na sele¢do, que somente
estara garantida apoés a realizacio da inscricio definitiva, na forma do Topico 4 deste
Edital.

3.6. O prazo das inscri¢gdes podera ser prorrogado por ato do Coordenador de Estagio da
Procuradoria Regional do Trabalho da 21? Regido.

4. DA INSCRICAO DEFINITIVA:

4.1. Para realizar a inscricdo definitiva, todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as)
preliminarmente, via internet, deverao comparecer ao edificio da sede da Procuradoria
Regional do Trabalho da 21* Regido (Rua Dr. Poty Nobrega, n.° 1941, Lagoa Nova,
Natal/RN) ou da Procuradoria do Trabalho em Mossord/RN (Av. Jorge Coelho de Andrade,
274, Pres. Costa e Silva, Mossord — RN), nos dias 26 de outubro de 2023 a 31 de outubro
de 2023, das 9h as 16h (Natal) ou 8h as 14h (Mossoro) e trazer a seguinte documentacao
(para fins de comparagdo com a documentacdo encaminhada digitalmente):

10376544&ca=8CADH1ADUUYML6BF

Endereco para verificacdo: https://protocol oadni nistrativo. npt.np. br/processoEl etronico/ consul tas/val i da_assi natura. php?mzz&i d

Document o assi nado el etroni canente por ANTONI O GLEYDSON GADELHA DE MOURA em 17/10/ 2023, as 08h46ni n50s (horéario de Brasilia)



4.1.1. Carteira de identidade (original).
4.1.2. CPF (original).

4.1.3. Declaracdo emitida pela instituicdo de ensino atestando estar o(a) aluno(a)
regularmente matriculado em instituicido de ensino devidamente conveniada,

conforme o Anexo I do presente edital. A comprovacado referente ao periodo em que
se encontra o(a) aluno(a) sé serd exigida no ato da contratacao.

4.1.4. Laudo Médico conforme previsto no subitem 2.1.2, caso o(a) candidato(a) tenha
se declarado pessoa com deficiéncia.

4.1.5. Instrumento de mandato, no caso de inscrigdo realizada por procurador.

4.2. E FACULTADO a(o) candidato(a) trazer uma lata de LEITE EM PO — com datas
de validade para o més de janeiro de 2024 ou posteriores, que serdo doadas a entidade
assistencial.

4.2. Na hipétese do subitem 4.1.5, a procuragdo deverd ser expedida em nome do(a)
procurador(a), assinada pelo(a) candidato(a) e instruida com copias das carteiras de
identidade deste(a) e do(a) procurador(a), sem necessidade de reconhecimento de firma.
O(A) candidato(a) assumird responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador(a).

4.3. No momento da inscri¢do definitiva, cada candidato(a) terd sua inscri¢do deferida, de
modo que apenas estardo devidamente inscritos(as) no certame e poderao concorrer a
selecao aqueles(as) candidatos(as) que realizaram a inscricio definitiva, na forma deste
Topico.

4.4. As informacgdes prestadas pelo(a) candidato(a) serdo de sua inteira responsabilidade,
respondendo este por qualquer falsidade. O Ministério Publico do Trabalho dispde do direito
de excluir do processo seletivo aquele(a) que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.5. O prazo das inscrigdes definitivas podera ser prorrogado por ato do Coordenador
Regional de Estagio.

4.6. O resultado final das inscricées definitivas sera divulgado em 06 de novembro de
2023, no site da Procuradoria Regional do Trabalho da 21* Regiao.

4.7. Os locais e horarios de prova serdo divulgados na provavel data de 08 de novembro de
2023.
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5. DAS PROVAS DE CONHECIMENTO:
5.1. A selegao dos(as) candidatos(as) inscritos consistira:

5.1.1. Para as arcas de Comunicacdo Social/Jornalismo, Comunicac¢io
Social/Audiovisual e Direito, na aplicagdo de uma prova escrita objetiva ¢ uma
escrita subjetiva, ambas de carater eliminatorio e classificatorio, as quais avaliardo
os conhecimentos especificos de cada area.

5.1.2. Para as areas de Administrac¢ao, na aplicacdo de uma prova escrita objetiva,
de caréter eliminatério e classificatorio, a qual avaliard os conhecimentos especificos
de cada érea.

5.2. As provas objetivas para as areas de Direito e Administraciao serdo compostas de 20
(vinte) questdes, enquanto as provas objetivas para as dareas de Comunicagio
Social/Jornalismo e Comunicac¢do Social/Audiovisual serdo compostas de 10 (dez)
questoes, todas versando sobre as matérias presentes no Conteudo Programatico constante
do Anexo II deste Edital.

5.2.1. O(A) candidato(a) devera assinalar apenas uma alternativa correta dentre as
apresentadas.

5.2.2. A nota da prova objetiva serd de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de modo que cada
questdo sera pontuada com 0,5 (cinco décimos) nas provas para as areas de Direito
e Administraciao. Por sua vez, cada questdo objetiva da prova para as areas de
Comunicacdo Social/Jornalismo e Comunicacdo Social/Audiovisual sera
pontuada com 1,0 (um ponto).

5.2.3. Somente pontuard a resposta que estiver em consonancia com o gabarito
oficial. Nao havera pontuacao se a resposta divergir do gabarito oficial, se ndo houver
resposta ou se houver preenchimento incorreto.

5.3. As provas subjetivas — aplicadas a(os) candidatos(as) as vagas para Comunicacao
Social/Jornalismo, Comunica¢do Social/Audiovisual e Direito — poderao igualmente
englobar quaisquer das disciplinas indicadas no Conteudo Programatico (Anexo II), e
consistirdo em 1 (uma) questdo a ser respondida pelos(as) candidatos(as) de forma
dissertada.

5.3.1. Na prova subjetiva, além da analise do conteudo da resposta, conforme o
enunciado proposto, serdo avaliados o raciocinio e a capacidade de escrita do(a)
estudante; o(a) candidato(a) devera elaborar o texto primando pela coeréncia, coesdo
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e pelo respeito ao padrao culto da Lingua Portuguesa.
5.3.2. A nota da prova subjetiva sera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

5.3.3. A prova subjetiva somente sera corrigida se o(a) candidato(a) tiver obtido nota
igual ou superior a 5 (cinco) pontos na prova objetiva.

5.3.4 Somente serdo corrigidas as provas subjetivas:

a) Dos(as) 25 (vinte e cinco) candidatos(as) que obtiverem as maiores notas
nas provas objetivas de Comunicacdo Social/Jornalismo e Comunicacio
Social/Audiovisual.

b) Dos(as) 50 (cinquenta) candidatos(as) que obtiverem as maiores notas na
prova objetiva de Direito.

5.3.5. Serdo excluidos dos limites anteriores os(as) candidatos(as) optantes dos
Sistemas de Cotas para pessoas com deficiéncia, negros/pardos ou outras minorias
étnico-raciais, bem como aqueles(as) cuja inscricdo no certame haja dependido de
decisdo judicial ainda ndo transitada em julgado.

5.4. A nota final (NF), neste certame, sera calculada da seguinte forma:

5.4.1 Para as dreas de Comunicacdo Social/Jornalismo, Comunicacao
Social/Audiovisual e Direito, pela média da nota da prova objetiva (NPO) e da
subjetiva (NPS), de modo que:

(NPO + NPS) /2 = NF

a) Somente sera considerado aprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver
NPO, NPS e NF iguais ou superiores a 5 (cinco) pontos.

5.4.2 Para a area de Administracio, pela nota da prova objetiva (NPO), a qual
equivalera a nota final (NF). Assim, somente sera considerado(a) aprovado(a)
o(a) candidato(a) que obtiver NF igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

5.5. A classificacdo serd efetuada por ordem decrescente da nota final obtida pelos(as)
candidatos(as) aprovados(as).

5.6. Os critérios de desempate serdo:

5.6.1.  Em primeiro lugar, a maior nota na discursiva (quando aplicada).
11
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5.6.2. Em segundo lugar, a idade — serd mais bem classificado o(a) candidato(a) de
maior idade.

6. DA APLICACAO DA PROVA E DO RECURSO — REGRAS GERAIS:

6.1. Todas as datas estabelecidas nos proximos subitens do item 6 sdo previsoes,
inclusive as datas de prova, sujeitas a posteriores alteracdes por critérios de conveniéncia
da Administracao.

6.2. A prova escrita (objetiva e, conforme a area, discursiva) sera realizada no dia 12 de
novembro de 2023, em local e horario que serdo definidos até o dia 08 de novembro de
2023 e comunicados via internet, mediante publicacio neste endereco eletronico:
www.prt21.mpt.mp.br/informe-se/estagiarios; assim como no atrio da sede da Procuradoria
do Regional do Trabalho da 21* Regido e da Procuradoria do Trabalho em Mossor6/RN.

6.3. Os(as) candidatos(as) deverdo apresentar-se com 1 (uma) hora de antecedéncia do
horéario previsto para realizacdo da prova, munidos(as) de caneta esferografica azul ou preta
de corpo transparente, bem como de carteira de identidade ou outro documento oficial com
foto.

6.4. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia da realizag¢do das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

6.5. Os portoes do local onde sera realizada a prova serdo fechados no momento em que
faltarem 10 (dez) minutos para o inicio da aplicacdo da prova. Estardo automaticamente
desclassificados os(as) candidatos(as) que comparecerem apos o fechamento dos portoes.

6.6. O tempo de duragdo da prova sera de 4 (quatro) horas. O tempo minimo de
permanéncia na prova ¢ de 1 (uma) hora, s6 podendo o(a) candidato(a) se retirar da sala
depois de transcorrido esse prazo, salvo motivo de forca maior.

6.7. Nao sera permitido nenhum tipo de consulta a legislacao, doutrina ou outros materiais,
nem o uso de celulares ou outros aparelhos eletronicos, sob pena de desclassificagdo
imediata.

6.8. Somente serd permitido que o(a) candidato(a) deixe o local com o caderno de questdes
caso, ao entregar do gabarito, haja transcorrido mais de 2 (duas) horas do inicio da prova.
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6.9. A folha de respostas serd o unico documento valido para a correcdo das provas. O
preenchimento, de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), devera ser realizado em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na capa da prova. Nao
havera substitui¢ao das folhas de respostas por erro do(a) candidato(a). Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com a folha de
respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada e/ou o preenchimento incompleto do
campo de marcagao.

6.10. Desde que haja requerimento especifico apresentado até¢ 22 de outubro de 2023, a
Procuradoria Regional do Trabalho da 21* Regido adotard as providéncias necessarias para
facilitar a acessibilidade dos(as) candidatos(as) com deficiéncia aos locais de realizagao das
provas.

6.11. Seré dos(as) candidatos(as) com deficiéncia a responsabilidade por trazer — com prévia
autorizacdo da Coordenagdo de Estidgio — 0s equipamentos € instrumentos necessarios a
realizagdo das provas.

6.12. O gabarito preliminar da prova objetiva serd publicado no dia 13 de novembro de
2023.

6.12.1. Cabera recurso do gabarito da prova objetiva, que devera ser protocolado
na sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 21* Regido (em Natal/RN) ou na
Procuradoria do Trabalho em Mossor6o/RN, com enderegcamento a Comissdao de
Selecao de Estagio da PRT 21* Regido, nos dias 14 ¢ 16 de novembro de 2023, no
horario das 9 as 16 horas (Natal) ou 8 as 14 horas (Mossord).

6.12.2. Serdo considerados intempestivos os recursos do gabarito da prova objetiva
protocolizados apds as 16 horas/14 horas, respectivamente, do dia 16 de novembro de
2023.

6.12.3. Os resultados dos recursos contra o gabarito da prova objetiva, bem como a
lista de aprovados(as) na primeira etapa, serao divulgados na data de 22 de novembro
de 2023.

6.13. O resultado provisério das provas subjetivas serd publicado em 28 de novembro de
2023.

13

10376544&ca=8CADH1ADUUYML6BF

Endereco para verificacdo: https://protocol oadni nistrativo. npt.np. br/processoEl etronico/ consul tas/val i da_assi natura. php?mzz&i d

Document o assi nado el etroni canente por ANTONI O GLEYDSON GADELHA DE MOURA em 17/10/ 2023, as 08h46ni n50s (horéario de Brasilia)



6.13.1. Cabera recurso da nota da prova subjetiva, o qual também devera ser
protocolizado na sede da Procuradoria Regional do Trabalho (em Natal/RN) ou na
Procuradoria do Trabalho em Mossor6/RN, com enderecamento a Comissdao de
Sele¢ao de Estagio da PRT 21 Regido, nos dias 29 e 30 de novembro de 2023, no
horario das 9 as 16 horas (Natal) ou 08h as 14h (Mossoro).

6.13.2. Serdo considerados intempestivos os recursos da nota prova subjetiva
protocolizados apds as 16 horas/14 horas, respectivamente, do dia 30 de novembro de
2023.

6.13.3. As provas subjetivas dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na primeira etapa
do certame poderdo, a pedido do(a) candidato(a), ser digitalizadas e encaminhadas aos

e-mails respectivos, de forma individualizada, a cada solicitante, até a abertura do
prazo previsto no item 6.13.1.

6.13.4. As respostas aos recursos das provas discursivas serdo encaminhadas, também
individualmente e via e-mail, a(os) candidatos(as) que ofereceram impugnacao
tempestivamente.

6.14. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuagao correspondente sera
atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente de terem recorrido. No caso
de ocorrer somente a alteragdo do gabarito, a pontuacao correspondente serd atribuida aos
candidatos(as) que acertarem a questdo com a nova resposta, independentemente de terem
recorrido.

6.15. O resultado final do certame serd publicado no dia 06 de dezembro de 2023.

6.16. Todos os resultados apurados, preliminares e definitivos, serdo publicados no endereco
eletronico www.prt21.mpt.mp.br/informe-se/estagiarios.

7. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E VALIDADE DA SELECAO:

7.1. A aprovacdo e a classificacdo geram para o candidato expectativa de direito a
convocagao.

7.2. O processo seletivo serd realizado para o preenchimento das vagas provenientes de
futuras necessidades do 6rgdo e, a medida que abrirem novas vagas, os(as) candidatos(as)
aprovados(as) poderdao ser convocados(as) durante o periodo de validade do processo
seletivo: 1 (um) ano a contar da publicacio do ato homologatério, podendo ser
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prorrogado por igual periodo.

7.2.1 E possivel a prorrogacao do certame apenas para determinadas areas, a critério
da Administracao.

7.3. As vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo serdao
preenchidas mediante convocagao dos(as) candidatos(as) aprovados(as), conforme a ordem
de classificagdo, observadas as necessidades da Procuradoria Regional do Trabalho da 21?

Regido e a politica de cotas prevista neste Edital, conforme elencado em seus itens 2.1, 2.2
e 2.3.

7.4. A convocagdo do(a) candidato(a) aprovado(a), em adicdo a divulgacdo pelo site
www.prt2 1.mpt.mp.br/informe-se/estagiarios, podera ser realizada por mensagem de correio
eletronico (e-mail) e/ou mediante contato telefonico.

7.5. E responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu enderego eletronico ¢ telefones
atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos advindos da ndo atualizagdo desses dados.

7.6. Uma vez convocado(a), o(a) candidato(a) aprovado(a) que ndo comparecer para
formalizagdo do estagio, no prazo de 3 (trés) dias uteis subsequentes a comunicagdo nos
termos do item anterior, perdera a preferéncia pela classificagdo, sendo encaminhado ao final
da lista, podendo ser convocado(a) o(a) candidato(a) seguinte da lista, sucessivamente.

7.7. O(a) candidato(a) convocado(a) podera desistir da vaga, definitivamente ou
temporariamente. No caso de desisténcia temporaria, o(a) candidato(a) podera renunciar a
sua classifica¢do e passara a posicionar-se em Ultimo lugar na lista dos(as) aprovados(as),
aguardando nova convocagdo, que poderd ou nao se efetivar no periodo de validade desse
processo seletivo. A definitiva o(a) retira, permanentemente, da lista de convocagdo
remanescente. A desisténcia, definitiva ou temporaria, poderd ser feita uma nica vez por
meio de correio eletrdnico, via contato telefonico junto a Divisdo de Gestdo de Pessoas ou
pessoalmente.

7.8. Apds a convocacdo, o(a) candidato(a) aprovado(a) devera assinar/apresentar os
seguintes documentos:

a) assinar ficha cadastral, contendo foto 3x4 recente (foto a ser trazida pelo candidato);
b) assinar Termo de Compromisso de Estagio acompanhado de plano de atividades a
serem desenvolvidas;
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¢) assinar Declaracdo para inclusao;
d) apresentar histdrico escolar e declaracdo de matricula emitida pela instituicdo de

ensino, indicando a frequéncia. No historico ou na declaragdo emitida pela institui¢ao
de ensino, ademais, deve constar, explicitamente, 0 ano ou periodo em que esta
matriculado, a fim de comprovar a satisfacdo do requisito previsto nos itens
1.2.1 ou 1.2.2 deste edital;

e) apresentar copias dos seguintes documentos pessoais, que deverdo ser conferidos
com o original: carteira de identidade, CPF e comprovante de quitacdo com as
obrigacgdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais (se maior de 18 anos);

f) apresentar atestado médico comprovando a aptiddo clinica para realizacdo do
estagio;

g) apresentar certidao dos distribuidores criminais das Justi¢as Federal e Estadual ou do

Distrito Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
propria certiddao, quando houver.

7.9. Se o(a) candidato(a) convocado(a) ndo atender as disposi¢cdes do item anterior, serd
remanejado(a) ao final da lista e serd convocado(a) o(a) préximo(a) candidato(a) da lista de
classificagdo, salvo por motivos alheios a sua vontade, devidamente justificados junto a
Administragao.

7.10. O prazo do estagio ¢ de 1 (um) ano, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

7.10.1. A prorrogacdo ocorrerda mediante solicitagdo do Coordenador Regional de
Estagio, a ser encaminhada com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia a
respectiva area de recursos humanos, juntamente com o Termo de Prorrogacdo do
Estagio assinado pelo(a) estagidrio(a).

7.11. A carga horaria do estdgio serd de 20h semanais (4h por dia), compativeis com as
atividades escolares.

7.12. O(A) servidor(a) ou empregado(a) publico(a) aprovado(a) neste processo podera fazer
estagio e ndo fara jus a bolsa de estdgio e ao auxilio-transporte, devendo cumprir carga
horaria minima de 4 (quatro) horas semanais.

7.13. Com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia, a Divisdo de Gestdo de Pessoas
da Procuradoria Regional do Trabalho da 21 Regido devera informar o término do estagio
ao Coordenador Regional de Estidgio. Na auséncia legal do Coordenador Regional de
Estagio, a informagao e a solicitagdo serdo enderecadas ao Procurador-Chefe Substituto.
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8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1. O estagio de estudante com deficiéncia ndo se submete ao limite temporal previsto no
item 7.10. Portanto, pode ser prorrogado até a conclusdo do curso, a critério da Coordenador
Regional de Estagio e do Procurador-Chefe, assim como, na auséncia deste, a critério do
Procurador-Chefe substituto, ouvido sempre o membro do Ministério Publico do Trabalho
vinculado ao estagidrio.

8.2. O estagiario fard jus a:

8.2.1. O recebimento da bolsa estagio no valor de R$ 976,00 (novecentos ¢ setenta e
seis reais), quando tiver frequéncia integral;

8.2.2. Concessao de seguro contra acidentes pessoais;

8.2.3. Concessdo de auxilio-transporte no valor de R$ 11,00 (onze reais) por dia
estagiado presencialmente.

8.3. O Ministério Publico do Trabalho ndo custeara, em regra, nenhuma despesa de
estagiarios(as), especialmente aquelas relacionadas a inscrigdes ou transporte para cursos,
seminarios, simpdsios e afins.

8.4. O Ministério Publico do Trabalho se compromete em observar as disposi¢des da Lei n°
13.709, de 14.8.2021, Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD, quanto ao tratamento dos
dados pessoais que lhes forem confiados, em especial quanto aos principios de finalidade,
adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, segurancga,
prevengdo, ndo discriminacao, responsabilizacao e prestagao de contas, previstos no Art. 6°
da Lei, além da boa-fé na utilizagdo de informagdes pessoais para consecucao dos fins a que
se propde o presente edital, Aviso de Privacidade (https://mpt.mp.br/pgt/lgpd/aviso-de-
privacidade-do-mpt) e Politica de Cookies (e https://mpt.mp.br/pgt/lgpd/politica-cookies).

8.5. Todas as publicacdes relativas a este processo seletivo serdo realizadas pela internet no
endereco www.prt2l.mpt.mp.br_e/ou afixadas nos atrios da sede da Procuradoria do
Regional do Trabalho da 21* Regido (em Natal/RN) e da Procuradoria do Trabalho no
municipio de Mossoré/RN. Acompanha-las ¢ responsabilidade do(a) candidato(a).

8.6. A realizag@o do processo seletivo podera ser suspensa em razao da mudanga do cenario
epidemioldgico referente a pandemia de COVID-19 nas cidades onde serdo aplicadas as
provas.
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8.7. Os casos omissos e/ou excepcionais serdo solucionados pelo Coordenador Regional de
Estagio (Procurador-Chefe da PRT-21* Regido ou, na sua auséncia, pelo Procurador-Chefe
Substituto).

ANTONIO GLEYDSON GADELHA DE MOURA
Coordenador Regional de Estagio
Procurador—Chefe

18

8CADH1ADUUYML6BF

103765448&ca=

https:// protocol oadni ni strativo. npt. np. br/ processoEl etroni co/ consul tas/ val i da_assi natura. php?m:Z&i d

Document o assi nado el etroni canente por ANTONI O GLEYDSON GADELHA DE MOURA em 17/10/ 2023, as 08h46ni n50s (horéario de Brasilia)

Endereco para verificacao:



ANEXO 1

RELACAO DAS INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS COM A
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 21.2 REGIAO

NATAL/MOSSORO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
RIO GRANDE DO NORTE (IFRN)

UNIVERSIDADE POTIGUAR (UNP)

CENTRO UNIVERSITARIO FACEX (UNIFACEX)

SOCIEDADE EDUCACIONAL CARVALHO GOMES LTDA.
(UNINASSAU/NATAL)

SER EDUCACIONAL S/A (UNINASSAU/MOSSORO)

SOCIEDADE UNIVERSITARIA MILETO LTDA.
(UNINASSAU/PARNAMIRIM)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE (UFRN)

FACULDADE UNIRB DE MOSSORO (UNIRB MOSSORO)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO NORTE (UERN)

10

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMIARIDO (UFERSA)

11

CENTRO UNIVERSITARIO DO RIO GRANDE DO NORTE (UNI-RN)

12

CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL SENADOR JESSE
PINTO FREIRE (CENEP)

13

ASSOCIACAO SANTA TEREZINHA DE MOSSORO/FACULDADE
CATOLICA DO RIO GRANDE DO NORTE

14

FACULDADE ESTACIO DE NATAL (ESTACIO NATAL) E FACULDADE
ESTACIO DO RIO GRANDE DO NORTE (ESTACIO FATERN)

15

CENTRO UNIVERSITARIO NATALENSE (UNICEUNA)

16

CENTRO EDUCACIONAL FATECIE LTDA (UNIFATECIE)
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ANEXO ITI

CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO

REGIME JURIDICO DO MINISTERIO PUBLICO: 1. Principios e Garantias
Institucionais do Ministério Publico. 2. Lei Complementar n. 75/93. 3. Ministério Publico
do Trabalho. 3.1. Organizagdo. 3.2. Competéncia. 3.3. Atribui¢des. 4. A¢ao Civil Publica.
4.1. Conceito. 4.2. Legitimidade. 4.3. Objeto. 4.4. Caracteristicas. 4.5. Legislagao aplicavel.
5. Termo de Ajustamento de Conduta (Lei n. 7.347/85). 5.1. Formalizacdo do Termo e
Execugdao. 6. Acordo Judicial. 7. Inquérito Civil. 7.1. Conceito. 7.2. Natureza. 7.3.
Finalidade. 7.4. Resolugdo n. 69/2007 do CSMPT atualizada até a Resolucao n° 149, de
22/02/2018. 7.5. Hipdtese de Arquivamento. 8. Prerrogativas do Ministério Publico e
vedacdes. 9. Direitos Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos. 10. O MP e a defesa
dos direitos humanos.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constitui¢do: conceito e classificagdes. 2. Principios
constitucionais. 3. Poder Constituinte originario ¢ Poder Constituinte derivado. 4. Controle
da constitucionalidade 5. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 5.1
Predmbulo. 5.2 Dos Principios Fundamentais. 5.3 Dos Direitos e Garantias Fundamentais.
5.3.1 Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. 5.3.2 Dos Direitos Sociais. 5.4 Da
Organizacdo do Estado. 5.5 Da Organizag@o dos Poderes. 5.5.1 Do Processo Legislativo.
5.5.2 Do Poder Judiciario. 5.5.3 Das fung¢des essenciais a Justica. 5.5.3.1 Do Ministério
Publico. 5.6 Da Ordem Social. 5.6.1 Da Seguridade Social. 5.6.2 Da Previdéncia Social. 5.
Stmulas e jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito, fontes e principios. 2. Ato administrativo.
2.1. Conceito. 2.2. Requisitos. 2.3. Atributos. 2.4. Classificagdo e espécies. 2.5. Invalidagao,
anulacdo e revogacdo. 2.6. Prescricdo. 3. Poderes e deveres administrativos. 4. Lei n°
8.112/90 e alteragdes. 5. Servigos Publicos. 5.1. Conceito. 5.2. Classificagdao. 5.3.
Regulamentacdo. 5.4. Formas e competéncia de prestacdo. 6. Organizagdo da Administragdo
Publica. 6.1. Administragao direta, indireta, centralizada e descentralizada. 7. Controle e
responsabilizacdo da Administragdo. 7.1. Controle administrativo (autotutela). 7.2. Controle
judicial. 7.3. Controle legislativo. 8. Responsabilidade civil do Estado. 9. Improbidade
Administrativa. 10. Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao Direito do Administrativo. 11.
Stimulas e jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO DO TRABALHO: 1. Conceito, caracteristicas, principios, interpretacdo e
fontes. 2. Contrato de Trabalho. 2.1 Relagdes de trabalho e relagdes de emprego. 2.2 Sujeitos
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da relagdo de emprego. 2.2.1 Empregado. 2.2.1.1 Empregado doméstico 2.2.2 Empregador
e grupo econdmico. 2.3 Elementos e caracteristicas da relagdo de emprego. 2.4 Alteracao
contratual. 2.5 Suspensao e interrup¢ao do contrato de trabalho. 2.6 Duragdo do trabalho.
2.6.1 Jornada. 2.6.2 Intervalos. 2.6.3 Trabalho noturno. 2.6 Remunera¢ao e Salario. 2.6.1
Conceitos e distingdes. 2.6.2 Classificagdo e composicdo. 2.6.3 Formas e meios de
pagamento do salario. 2.6.4 Protecdo juridica ao salario. 2.6.5 Modalidades de saldrio. 2.6.6
Gorjeta. 2.6.7 Isonomia e equiparacgdo salarial. 2.7 Estabilidade. 2.8 Carteira de Trabalho.
2.8.1 Conceito. 2.8.2 Caracteristicas. 2.8.3 Anotagoes. 2.9 Terceirizagdo. 2.10 Extingdo do
contrato. 3. Direito Coletivo do Trabalho. 4. Prote¢ao ao trabalho. 4.1 Assédio moral. 4.2
Trabalho da Mulher, da Crianga e do Adolescente. 4.3 Trabalho anédlogo ao de escravo. 4.4
Meio Ambiente do Trabalho. 4.5 Discriminagdo nas Relagdes de Trabalho. 5. Disposigdes
constitucionais aplicaveis ao Direito do Trabalho. 6. Atualizagdes legislativas. 7. Simulas
e OJ’s do TST. 8. Sumulas e jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Principios e fontes do Direito Processual
do Trabalho. 2. Organizacdo e funcionamento da Justica do Trabalho. 3. Competéncia da
Justi¢a do Trabalho: em razdo da matéria, da pessoa, da fung¢do e do lugar. 3.1. Modificagdo
de competéncia. 3.2 Conflitos de competéncia. 3.3 Inovagdes introduzidas pela Emenda
Constitucional n°® 45/2004. 4. Partes, procuradores, representacdo, assisténcia, substitui¢ao
processual e litisconsorcio. 5. Atos, termos e prazos processuais. 5.1. Preclusdo. 5.2.
Nulidades. 6. Dissidio individual. 6.1 Procedimento Comum: Sumario, Sumarissimo ¢
Ordinario. 6.2. Peticdo inicial. 6.3. Comunicacdo dos atos processuais. 6.4. Audiéncia de
Instrugdo e Julgamento. 6.4.1. Comparecimento das partes, “arquivamento” e revelia. 6.4.2.
Conciliagdo e seus efeitos. 6.4.3. Respostas do reclamado. 6.5. Provas. 6.6. Sentenca nos
dissidios individuais. 7. Tutela antecipada de mérito e tutela cautelar no processo trabalhista.
8. Honordarios periciais e advocaticios. 9. Sistema recursal trabalhista: principios e
procedimentos. 9.1. Espécies de recursos. 9.2. Pressupostos. 9.3. Efeitos. 9.4. Juizos de
admissibilidade. 10. Execugdo. 10. Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao Direito
Processual do Trabalho. 11. Novo CPC e reforma trabalhista: aplicagdes ao processo do
trabalho. 12. Simulas e jurisprudéncia do STF e ST1J.

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introducao ao Codigo Civil e suas alteragdes. 2. Das pessoas
naturais. 2.1. Da personalidade e capacidade. 2.2. Dos direitos da personalidade 3. Das
pessoas juridicas. 3. Direito da personalidade. 4. Dos fatos juridicos. 4.1. Dos atos juridicos
ilicitos e abuso de direito. 4.2. Da prescri¢do ¢ decadéncia. 5. Dos contratos em geral. 5.1
Disposicoes gerais. 5.2. Da prestacdo de servico. 6. Responsabilidade civil. 6.1 Danos
materiais, morais e de imagem. 6.2. Desconsideragao da personalidade juridica.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Das normas fundamentais e da aplicagdo das
normas processuais. 2. Jurisdi¢do. 2.1. Conceito e caracteristicas. 2.2. Competéncia. 3.
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Partes e Procuradores. 4. Litisconsorcio. 5. Do Ministério Publico. 6. Atos, termos e prazos
processuais. 6.1. Forma, tempo, lugar e prazos dos atos processuais. 6.2. Comunicagao dos
atos processuais. 7. Das tutelas de urgéncia e de evidéncia. 8. Provas. 9. Incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica. 10. Sentenga. 11. Coisa Julgada. 12. Sistema
recursal trabalhista: principios e procedimentos. 12.1. Espécies de recursos. 12.2.
Pressupostos. 12.3. Efeitos. 12.4. Juizos de admissibilidade. 13. Prerrogativas processuais
da Fazenda Publica em juizo. 14. Execu¢do. 15. Mandado de Seguranga individual e
coletivo. 16. Ac¢do Civil Publica. 17. Acao Rescisoria.

ADMINISTRACAO:

1. Nogdes de Direito Administrativo. 1.1. Principios expressos. 2. No¢des de Administragao
Financeira e Orcamentaria. 2.1. Principios Orgamentarios. 2.2. Execucdo da despesa
publica: empenho, liquidacdo e pagamento. 3. Nogdes de Gestao por Competéncias. 4.
Planejamento Organizacional. 4.1. Planejamento estratégico, tatico e operacional. 5.
Administracdo de materiais e patrimdnio. 6. Licitacdo: conceito. Modalidade pregao
(presencial e eletronico). 7. Analise e Gestao Organizacional. 7.1 Equipes de trabalho e
grupos nas organizacdes. 7.2. Lideranca. 7.3. Motivagdo e desempenho. 7.4. Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoas. 7.5. Avaliagdo de desempenho. 7.6. Educacao a distancia. 8.
Gestao Publica. 8.1. Gespublica. 9. Gestdo da Qualidade. 9.1. Ferramentas da Qualidade.
10. A inovagdo e tecnologia nas organizacdes. 11. Metodologia e ferramentas de trabalho
para inovagdo. 12. Responsabilidade Ambiental. 13. Areas de atuagio de MPT.

COMUNICACAO SOCIAL/JORNALISMO:

1. Fundamentos teéricos da comunicagdo. 2. Etica profissional. 3. Os sistemas de
comunicac¢do e suas configuragdes locais e globais. 4. O direito a informagado e o dever de
informar. 5. A funcdo social do jornalismo na sociedade contemporanea. 6. Politicas de
comunicagdo. 7. Planejamento em comunicagdo. 8. Técnicas de comunicacdo: do jornal
impresso a internet. 9. Redes digitais, novas tecnologias da comunicagdo, convergéncias das
midias, midias sociais. 10. Comunicagdo nas organizagdes. 11. Assessoria de imprensa no
setor publico. 12. Responsabilidade social das organizagdes e o papel da comunicagdo
publica. 13. O papel do jornalismo como facilitador da compreensdo do leitor-ouvinte-
telespectador-internauta dos conceitos técnicos formulados por politicas e legislagdes
especificas. 14. Qualidade do texto jornalistico e suas caracteristicas principais. 15. Redagao
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jornalistica para meio impresso, radio, TV, internet e midias sociais. 16. Dominio da Lingua
Portuguesa atualizada pelo novo acordo ortografico. 17. Nogoes sobre editoragao eletronica.

COMUNICACAO SOCIAL/AUDIOVISUAL:

1. Fundamentos tedricos da comunicagdo. 2. Etica profissional. 3. Fundamentos de
Comunicag¢ao Visual. 4. Linguagem audiovisual. 5. Fotografia e iluminacao. 6. Tecnologias
de Comunicacdo. 7. Métodos e Técnicas da pesquisa em Comunicagdo. 8. Linguagem
Sonora. 9. Estética audiovisual. 10. Roteiro, produgdo e finaliza¢cdo audiovisual. 11. Edicao
e montagem. 12. Pos-produgdo. 13. Técnicas de animagao. 14. Responsabilidade social das
organizagdes ¢ o papel da comunicacdo publica. 15. Dominio da Lingua Portuguesa
atualizada pelo novo acordo ortografico. 16. Comunicac¢io nas Organizagoes.
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ANEXO III

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA NEGROS, PARDOS E MINORIAS
ETNICO RACIAIS
IDENTIFICACAO
Nome do candidato: Sexo:
E-mail: Curso:
Nome do pai:
Nome da maie:
Naturalidade (Cidade/UF): Nacionalidade:
Numero de Identidade (RG): Numero do CPF:

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO |

Declaro que me reconhego como ( ) negro/pardo ( ) outra minoria-étnico racial:
e 0s motivos que me levaram a optar pelo sistema de cotas para minorias da
selecdo de estagiarios da Procuradoria Regional do Trabalho da 21% Regido sdo:

Local e data: , de de 2021.

Assinatura do candidato Recebido por
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ANEXO IV

CALENDARIO DE ATIVIDADES

23/08/2023 — Aviso de selecdo de estigio em Comunicagdo Social, Direito e
Administragao.

16/10/2023 — Publicacdo do edital.
17/10/2023 a 22/10/2023 — Inscricoes (via internet).

24/10/2023 — Decisao sobre o deferimento ou ndo de oferecimento de condig¢des especiais
para realizagdo da prova

26/10/2023 a 31/10/2023 — Inscri¢ao definitiva (presencial).
06/11/2023 — Resultado da inscri¢ao definitiva.

08/11/2023 — Defini¢dao dos locais e do horario das provas e publicacdo das medidas de
biosseguranga a serem adotadas no dia da prova.

12/11/2023 — Realiza¢do das provas.
13/11/2023 — Divulgagado do gabarito preliminar da prova objetiva.
14 ¢ 16/11/2023 — Recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva.

22/11/2023 — Resultado do recurso contra o gabarito da prova objetiva e divulgacdo da
lista de aprovados na primeira etapa.

28/11/2023 — Resultado provisério da prova subjetiva.

29 e 30/11/2023 — Recursos contra o resultado provisorio da prova subjetiva.
04/12/2023 — Resultado dos recursos da prova subjetiva

05/12/2023 — Entrevistas e resultado da Banca de Heteroidentificagdo

06/12/2023 — Publicacao do resultado final do certame.
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