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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA n° 92/2023
(IC n°000665.2023.14.000/7)

BINGOOL COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 10.363.249/0001-15, com sede a Avenida Rogerio Weber, 1867 — Sala 2,
Centro, Porto Velho/RO, CEP 76.801-030, neste ato representada por sua sécia proprietaria, Sra
Regina Mitiko Hikague, brasileira, divorciada, empresaria, portadora do CPF n. 089.868.298-35,
contrato social nos autos, acompanhada de seu advogado, Dr. Francisco José Gongcalves de
Camargo, OAB/RO n.° 97/B, advocaciacamargopvh@hotmail.com, (69) 99331-2000, com
poderes nos autos, firma o presente TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA — TAC perante o
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, presentado pelo Procurador do Trabalho que ao final
assina, Dr. Lucas Barbosa Brum, com fundamento no artigo 5°, § 6°, da Lei n°. 7.347/85, artigo

784, IV do CPC e artigo 876 da CLT, conforme condicdes abaixo especificadas.
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO COMPROMISSO

O presente instrumento formaliza o intuito da compromissaria em adequar e manter sua conduta
ajustada aos ditames da legislacao trabalhista em vigor, mediante o cumprimento de obrigacdes
de fazer, as quais deverdo ser observadas pela compromissaria em todas as relacbes de

trabalho que mantiver.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS PELA SIGNATARIA
A compromissaria compromete-se a adimplir as seguintes obrigacdes:

2.1 - COMPROMETER-SE em manter sua conduta ajustada em nao permitir, ndo tolerar e nao
submeter as pessoas trabalhadoras que Ihe prestem servicos direta ou indiretamente
(empregadas e empregados, terceirizadas e terceirizados, estagiarias e estagiarios, aprendizes,
entre outros) a situagdes que evidenciem assédio sexual, causador de dano a personalidade, a
dignidade, a intimidade, a liberdade sexual e a integridade fisica e/ou psiquica, garantindo-lhes
tratamento digno e compativel com sua condigdo humana, consoante a diretriz expressa no art.

1°, lll, da Constituicdo da Republica;

2.1.1 O assédio sexual, para os fins da subclausula 2.1, pode se manifestar por meio de
palavras, gestos, comentarios, imagens, e-mails, sons, piadas de duplo sentido, insinuagées,

gracejos, “cantadas”, convites intimos, toques no corpo da Vvitima, humilhacdes,
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constrangimentos, atos vexatorios, beliscdes ou outros contatos fisicos ou visuais indesejados,
todos com conotagdo ou natureza sexual — com o objetivo ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, obter vantagem sexual, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

2.1.2 O assédio sexual, para fins trabalhistas e do presente ajuste, ndo esta adstrito ao tipo
penal do art. 216-A do Cdodigo Penal e inclui o assédio sexual por chantagem ou quid pro quo,
gue ocorre quando ha a exigéncia de uma conduta sexual, em troca de beneficios ou para evitar
prejuizos na relacdo de trabalho, bem como o assédio sexual por intimidacdo ou ambiental, que
ocorre quando ha provocacdes sexuais inoportunas no ambiente de trabalho, ou por outras
manifestacdes da mesma indole, verbais ou fisicas, com o objetivo ou efeito de prejudicar a
atuacdo de uma pessoa ou de consumar uma situacédo ofensiva, de intimidacdo, de humilhacéo

ou abuso no trabalho;

2.1.3 A presente obrigacdo abrange atos praticados por prepostos, administradores, chefes ou

equivalentes, e por qualquer empregado, seja ou ndo ocupante de cargo de chefia;

z

2.1.4 Para ocorrer a tipificacdo do assédio sexual ndo é necessdria a repeticdo nem a

sistematizacdo da conduta, basta um Unico ato de assédio sexual,

2.1.5 Os atos caracterizados como assédio sexual podem ocorrer durante a jornada ou no
exercicio de suas funcbes, bem como nos intervalos, trajetos, viagens, treinamentos, eventos ou

atividades sociais, desde que decorram de uma relacao de trabalho.

2.2 PROVIDENCIAR a criacdo e manutencdo de mecanismo de dendncia e apuracdo de
gueixas de pessoas trabalhadoras que I|he prestem servigos direta ou indiretamente

(empregadas e empregados, terceirizadas e terceirizados, estagiarias e estagiarios, aprendizes,

entre outros), mediante canal especifico e idéneo de comunicacéo, podendo ser utilizada caixa

de sugestdo com garantia de anonimato, e de efetiva investigagdo por pessoas isentas (ndo

envolvidas no caso denunciado e ndao subordinadas hierarquicamente a pessoa denunciada),
com apresentacdo de conclusdo a parte denunciante, podendo ser utilizadas técnicas como
mediacdo de conflitos, desde que realizada por profissional habilitado. Prazo: 60 (sessenta)

dias.

2.2.1 Durante a sindicancia para colher denuncias e apurar a ocorréncia de assédio sexual,
deve-se zelar pela integridade fisica, psicolégica e emocional da vitima e prezando pela sua nao

revitimizacao.
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2.2.2 Havendo denudncia de assédio sexual tendo como vitima pessoa do género feminino, a
oitiva e acompanhamento da investigacdo devera ser realizada, preferencialmente, por pessoa

do mesmo género.

2.3 REALIZAR capacitacéo, orientacdo e sensibilizacdo dos empregados e das empregadas de
todos os niveis hierarquicos da empresa sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio, a
igualdade e a diversidade no ambito do trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que
apresentem maxima efetividade de tais acbes. Prazo: 90 (noventa) dias, renovando-se no

minimo a cada 12 (doze) meses.

2.3.1 A capacitacdo pode ocorrer por meio de workshop / seminario / curso sobre assédio sexual
no trabalho e suas formas de manifestacdo, podendo ser realizado on-line ou presencialmente
com carga minima de 2 (duas) horas, estimulando o respeito mutuo entre superiores e
subordinados, bem como entre colegas de trabalho, para que sejam coibidas todas as praticas

de assédio sexual.

2.4 DISTRIBUIR e manter no local de trabalho, cartilhas sobre o assédio moral e sexual no
trabalho esclarecendo que os empregados tém direito a um ambiente de trabalho saudavel,
inclusivo e isento de assédio, bem como esclarecendo que o assédio moral e/ou sexual ndo sera
permitido nem tolerado no &mbito da empresa, e que sera disciplinarmente punido mediante
sancoes, inclusive quando praticados por chefes e superiores hierarquicos, podendo utilizar o

material confeccionado pelo Ministério Publico do Trabalho. Prazo: 90 (noventa) dias.
CLAUSULA TERCEIRA — DA DIVULGACAO DO PRESENTE AJUSTE

Afixar uma cépia deste Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta no livro de inspe¢édo do
trabalho e, durante seis meses, fazer a publicacdo de banners educativos no quadro de aviso

com relacdo ao tema assedio moral e sexual.

CLAUSULA QUARTA - DAS MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
PACTUADAS

4.1 O descumprimento das obrigacBes pactuadas na clausula segunda e subitens importara
multa no valor de: a) R$ 3.000,00 (trés mil reais) em cada vez que for verificado o
descumprimento do item 2.1 por deciséo judicial transitada em julgada que confirme a pratica de
uma das condutas nela previstas. b) R$ 2.000,00 (dois mil reais) caso ndo seja verificado a
criagdo do mecanismo de denuncia e apuragdo de queixas previsto no item 2.2; ¢) R$ 2.000,00
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(dois mil reais) caso ndo seja realizada a capacitacdo, orientacdo e sensibilizacdo prevista no
item 2.3; d) R$ 2.000,00 (dois mil reais) caso nao seja distribuido o material previsto no item 2.4;
O descumprimento da obrigacdo pactuada na clausula terceira importard multa no valor de
R$ 500,00 (quinhentos reais).

81° Os valores serdo corrigidos por indice oficial de atualizacdo
monetéria aplicavel aos débitos trabalhistas e reverterdo em prol do
Fundo de Amparo do Trabalhador (FAT), nos termos dos arts. 5°, § 6° e
13 da Lei n° 7.347/85, resguardando-se ao Procurador do Trabalho
oficiante emprestar destinacdo diversa, com reversdo a instituicdes,
fundos, programas ou projetos, publicos ou privados, de fins nédo
lucrativos, que atendam mais adequadamente ao objetivo de

recomposic¢ao dos bens lesados.

§2° A multa aplicada ndo é substitutiva: da obrigacdo pactuada, que
remanesce incolume; de astreintes fixadas em sede de acdo de execucao;

ou de eventual indeniza¢do por danos morais coletivos;
§3° A multa néo fica sujeita as limitacdes do art. 412 do Caodigo Civil;

84° A recusa em comprovar o cumprimento deste TAC importara em
presuncdo de descumprimento de seus termos desde a data de sua

celebracao, salvo prova em contrario, a cargo do compromissario;
CLAUSULA QUINTA - DA RETIFICACAO E/OU ADITAMENTO DO TAC

As partes podem, de mutuo acordo e a qualquer tempo, diante de novas informacfes ou se as

circunstancias exigirem, retificar, complementar ou aditar este TAC.
CLAUSULA SEXTA - DAS EVENTUAIS ALTERACOES NORMATIVAS

Deverdo ser observadas, quanto aos temas tratados neste TAC, as alteracbes legais e
infralegais que revoguem e/ou acresgcam nova obrigacdo, passando, mediante aditamento, a

integrar o presente pacto.
CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA, DA EXECU(}AO E DA FISCALIZAQAO DESTE PACTO

As partes signatarias convencionam que o presente Termo de Ajuste de Conduta tera vigéncia
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apos 90 (noventa) a partir da data da assinatura eletrénica e vigorara por prazo indeterminado.

§ 1° Este Termo de Ajuste de Conduta consubstancia titulo executivo
extrajudicial (art. 5°, 8 6°, e 13, da Lei n°. 7.347/85, 784, IV do CPC/15, e
876 da CLT), e, em caso de descumprimento, sera executado perante a
Justica do Trabalho;

§ 2° A interposicdo de recurso administrativo ou de agdo judicial
guestionando os termos deste instrumento ndo constitui Obice a execucgao

das multas por descumprimento;

§ 3° As clausulas objeto do presente pacto permanecem inalteradas em
caso de sucessao, ficando o sucessor responsavel pelas obriga¢fes aqui
pactuadas, e, inclusive, pelo pagamento das multas aplicadas em caso

de inadimplemento;

§ 4° O compromisso sera aplicado a quaisquer empresas de eventual

grupo econdmico que a compromissaria integre ou venha a integrar;

§ 5° O presente Termo de Ajuste de Conduta ndo substitui, modifica ou
restringe as negociacdes coletivas e/ou acordos coletivos de trabalho
firmados ou a serem firmados entre as entidades sindicais profissionais e
as patronais intervenientes ou empresas signatarias, nem suprime direito

complementar previsto na CLT,

8 6° O presente Termo de Ajuste de Conduta ndo condiciona ou impede a
atuacdo dos Auditores-Fiscais do Trabalho. Os valores de eventuais
multas aplicadas, em razdo do inadimplemento das obrigacfes pactuadas
no presente Termo de Ajuste de Conduta, ndo serdo compensados com
gualquer penalidade imposta em decorréncia da atuacdo dos Auditores-

Fiscais do Trabalho;

§ 7° O cumprimento do presente ajuste é passivel de fiscalizagédo, a
gualquer tempo, pela Inspecdo do Trabalho, por érgdos auxiliares da
Justica do Trabalho, pela Vigilancia Sanitaria, pelo Sindicato Profissional
e pelo proprio Ministério Publico do Trabalho, e qualquer pessoa natural
ou juridica podera denunciar ao MPT o descumprimento do ajuste.
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Estando assim compromissada, subscreve o presente instrumento, por intermédio de seu

representante legal, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Porto Velho/RO, data da assinatura eletrénica.

Lucas Barbosa Brum
PROCURADOR DO TRABALHO

Documento assinado eletronicamente

BINGOOL COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP
COMPROMISSARIA
Regina Mitiko Hikague

Dr. Francisco José Goncalves de Camargo
OAB/RO n.° 97/B
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