MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho 14a Regido - PORTO VELHO
Av. Presidente Dutra, n. 4055, Bairro Olaria, Porto Velho/RO, CEP 76801-327 - Fone (69)3901-8000

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N° 49.2023
Firmado nos autos do IC 000162.2022.14.000/4

Haroldo Cristovam Teixeira Leite (Fazenda Tuparetama), inscrito no CPF n°
334.586.697-87, situada a Linha 45 sentido Vila Nova Samuel (entrada a direita na
linha 30, Km 4,5) Vila Nova Samuel, Candeias do Jamari/RO, doravante
identificado como COMPROMISSARIO, neste ato representado pelo senhor Cicero
Acacio Gomes de Souza, RG n.° 311876 SSP/RO, CPF n.° 421.982.832-04,
Preposto, acompanhado do advogado, Dr Edivo Costa Rocha, OAB/RO n.°
2861, firma o presente TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA nos autos dolIC
000162.2022.14.000/4 , com fulcro no art. 5°, § 6°, da Lei n. 7.347, de 24 de julho
de 1985, perante o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, comprometendo-se a
cumprir as seguintes obrigagoes:

|- OBJETO DO COMPROMISSO

1.1 - O presente compromisso, elaborado a partir de noticia de fato veiculada nos
autos do IC 000162.2022.14.000/4, bem assim posteriores investigagdes, formaliza
a intencdo da empresa signataria em MANTER sua conduta ajustada aos ditames
da legislacgao trabalhista em vigor.

Il - OBRIGAGOES ASSUMIDAS PELA COMPROMISSARIA

2.1 —-ELABORAR e IMPLEMENTAR o Programa de Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural - PGRTR, conforme NR 1 e NR 31 da Portaria 3.214/78 do MTb;

2.2 -FORNECER aos empregados, gratuitamente, Equipamentos de Protecao
Individual, possuindo Certificado de Aprovacédo, adequados aos riscos e em
perfeito estado de conservacdo e funcionamento, treinando-os sobre o uso
adequado, substituindo imediatamente quando danificados ou extraviados e
tornando obrigatério o seu uso, de forma a atender os preceitos estabelecidos na
NR 6 e NR 31 da Portaria 3.214/78 do MTb;

2.3 - DISPONIBILIZAR aos trabalhadores informagdes sobre o uso de agrotéxicos,
aditivos, adjuvantes e produtos afins, conforme NR 31 da Portaria 3.214/78 do
MTb;
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24 -CAPACITAR sobre prevengdao de acidentes com agrotoxicos, aditivos,
adjuvantes e produtos afins, os trabalhadores expostos diretamente, conforme
NR31 da Portaria 3.214/78 do MTb;

2.5 - GUARDAR e TRANSPORTAR ferramentas de corte através de bainhas,
conforme NR 31 da Portaria 3.214/78 do MTb;

2.6 - MANTER as maquinas, equipamentos e implementos de acordo com as
especificagdes técnicas do fabricante, limites operacionais e restricdbes por ele
indicados, possuindo sistemas de segurangca em perfeito estado de conservacgéao e
funcionamento, conforme NR 31 da Portaria 3.214/78 do MTb;

2.7 - CAPACITAR os operadores de motosserra e rogadeira, conforme NR 31 da
Portaria 3.214/78 do MTb;

2.8 - CAPACITAR os trabalhadores sobre manuseio e a operagdo segura de
maquinas, equipamentos e implementos, de forma compativel com suas fungdes e
atividades, conforme NR 31 da Portaria 3.214/78 do MTb;

2.9 - DISPONIBILIZAR aos operadores os respectivos manuais de instrucoées das
maquinas, equipamentos e implementos existentes no estabelecimento, conforme
NR 31 da Portaria 3.214/78 do MTb;

2.10 - GARANTIR aos trabalhadores adequadas condi¢des sanitarias e de conforto
no trabalho rural, conforme NR 31 da Portaria 3.214/78 do MTb.

I.I - DO PRAZO PARA CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES

2.1.1. Concede-se prazo de 90 (noventa) dias corridos para o ajuste da conduta
em relagao as clausulas especificadas acima. O termo inicial do prazo é a data da
assinatura deste termo.

2.1.2. Findo o prazo, o compromissario devera apresentar, via peticionamento
eletrénico, nos autos deste procedimento, no sistema MPT Digital, laudo técnico
firmado por profissional habilitado, com Anotacdo de Responsabilidade Técnica,
atestando a conformidade das condi¢cbes de seguranga e saude do meio ambiente
do trabalho das suas dependéncias, detalhando especificamente em relagdo a
cada uma das clausulas especificadas acima, acompanhado da documentagao
necessaria para comprovar o cumprimento.

Il - ABRANGENCIA TERRITORIAL DO COMPROMISSO

3.1 - As obrigagbes pactuadas neste termo se aplicam em todos os
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estabelecimentos/canteiro de obras da empresa signataria no Estado de Ronddnia.
IV - PENALIDADES PACTUADAS

4.1 - O comprovado desrespeito ao presente Termo de Ajustamento de Conduta
implicara no pagamento de multa correspondente a soma de: a) R$ 1.000,00 (mil
reais) por dispositivo ndo cumprido, considerando-se individualmente cada item e
subitem; b) R$ 500,00 (quinhentos reais) por trabalhador atingido pelo
descumprimento de cada dispositivo ndo cumprido, considerando-se
individualmente cada item e subitem.

4.2 - Em caso de comprovada reincidéncia, os valores previstos no item 4.1 serdo
acrescidos de 25% (vinte e cinco por cento).

4.3 - O valor da multa sera atualizado pelo INPC (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor) e, na auséncia do INPC, a atualizagdo monetaria sera efetuada com
base no indice de correcdo das dividas trabalhistas.

4.3.1 - Na hipotese de descumprimento deste compromisso, a correcdo monetaria
das multas que vierem a ser aplicadas incidira a partir da assinatura do presente
instrumento.

4.4 - As multas acima estabelecidas ndo sao substitutivas das obrigagdes de fazer
e nao fazer contraidas neste termo de ajuste, as quais sdo autbnomas e
permanecem exigiveis mesmo diante do pagamento das sang¢des pecuniarias
cominadas para o caso de seu descumprimento.

4.5 - As multas acima convencionadas nao impedem a aplicagdo de outras multas
pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego ou por quaisquer outros
orgaos.

4.6 - As multas previstas no item acima serdo reversiveis a instituigbes ou
programas/projetos publicos ou privados, de fins ndo lucrativos, que tenham
objetivos filantropicos, culturais, educacionais, cientificos, de assisténcia social ou
de desenvolvimento e melhoria das condicbes de trabalho.

4.7 - A multa nao fica sujeita as limitagdes do art. 412 do Cadigo Civil.

4.8 - O Ministério Publico do Trabalho podera requerer na Justica do Trabalho a
elevacao do valor da multa cominatéria ora pactuada, no momento da execucgao
deste Termo de Ajuste de Conduta, caso o seu montante se revele insuficiente
para proteger satisfatoriamente os bens juridicos envolvidos e influir indiretamente
na vontade da compromissaria para a observancia dos direitos fundamentais
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trabalhistas.

4.9 - O presente Termo de Ajuste de Conduta ndo configura transacgao de direitos
individuais homogéneos e nao impede a propositura de agdes individuais de
trabalhadores que entendam que seus direitos foram violados.

V — VIGENCIA DO COMPROMISSO

5.1 - O presente compromisso vigorara por prazo indeterminado, a partir de sua
assinatura, ficando assegurado o direito de revisdo de suas clausulas e condig¢des,
a qualquer tempo, mediante requerimento fundamentado ao Ministério Publico do
Trabalho.

5.2 - As clausulas objeto do presente ajuste permanecerao inalteradas em caso de
sucessao (artigos 10 e 448 da CLT), ficando o(s) sucessor(es) responsavel(eis)
pelo cumprimento das obrigagdes aqui pactuadas, inclusive pelo pagamento de
multas decorrentes de infragbes pretéritas.

VI - DIVULGAGAO DO COMPROMISSO

6.1 - Para o fim de divulgagéo do presente compromisso, a empresa signataria se
obriga a: (a) divulga-lo entre os seus funcionarios, afixando coépia deste
instrumento em quadro de avisos situado em local de facil acesso e ampla
visibilidade; (b) manter copia deste instrumento permanentemente afixada em seu
Livro de Inspecédo do Trabalho; (c) remessa de copia do presente ao respectivo
Sindicato profissional.

VIl - FISCALIZAGAO DO COMPROMISSO

7.1. - O cumprimento do presente Termo de Ajustamento de Conduta é passivel de
fiscalizagdo, a qualquer tempo, pelos auditores fiscais do trabalho, por 6rgéos
auxiliares da Justica do Trabalho, pelo Sindicato Profissional, pelo proprio
Ministério Publico do Trabalho e por 6rgaos de fiscalizagcdo em geral, sendo certo
que qualquer cidaddo ou agente publico pode denunciar o desrespeito as
obrigagbes previstas neste Termo de Ajustamento de Conduta, inclusive por
intermédio da pagina eletrbnica da Procuradoria Regional do Trabalho
(www.prt14.mpt.mp.br).

7.2 - Para fins de comprovagdo das obrigagdes previstas neste ajuste, a
Compromissaria obriga-se a atender de forma plena as requisigbes para
apresentagao de documentos e para prestacdo de esclarecimentos ao Ministério
Publico do Trabalho.
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7.3 - O nao atendimento integral de tais requisicdes sujeitara a Compromitente ao
pagamento de multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) - astreintes -, a
cadanotificacdo ndo atendida, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal
decorrente de tal ato, na forma da lei, e sem prejuizo da execugdo das sangdes
pecuniarias em face do descumprimento das demais obrigagdes previstas no
presente Termo de Ajuste de Conduta;

Vil - EFICACIA DO COMPROMISSO

8.1 — O presente termo de ajuste de conduta possui eficacia de titulo executivo
extrajudicial (art. 50, § 60, da Lei Federal n° 7.347/85), valendo por tempo
indeterminado, sendo passivel de execugao perante a Justica do Trabalho (art. 876
da CLT).

8.2 - O presente instrumento tem por fim uUnico e precipuo estabelecer as
obrigagcbes nele pactuadas, evitando-se o ajuizamento de Ag¢ao Civil Publica na
Justica do Trabalho e o pagamento de indenizagdo por dano moral coletivo, ndo
implicando em reconhecimento de culpa ou ilicitude de qualquer natureza por parte
da Compromissaria, nem repercutindo seus efeitos em acbes trabalhistas
individuais.

8.3 - Pelas obrigagbes pecuniarias previstas no presente Termo de Ajuste de
Conduta, respondem solidariamente a pessoa juridica e 0s seus sOcios.

8.4 - As clausulas objeto do presente ajuste aplica-se o disposto nos artigos 10 e
448 da CLT, de modo que qualquer alteracdo que venha a ocorrer na estrutura
juridica da Compromissaria ndo afetara exigéncia do seu integral cumprimento,
inclusive pelo pagamento das multas avengadas no caso de inadimplemento,
podendo ser objeto de revisdo a requerimento das partes signatarias.

8.5 - O presente instrumento ndo impede a utilizacdo das medidas judiciais que
forem necessaérias e adequadas para complementar ou corrigir eventuais violagbes
de direitos e interesses que se apresentarem insuficientemente protegidos pelo
mesmo, especialmente caso venha a se revelar ineficaz, total ou parcialmente,
para fazer cessar eventuais ilegalidades ou para efetivar o cumprimento do
ordenamento juridico.

8.6 - O presente Termo de Ajustamento de Conduta n&o exclui a prerrogativa
inerente aos trabalhadores de ajuizamento de reclamacgao trabalhista.

8.7 - O presente Termo de Ajustamento de Conduta n&o condiciona ou impede a
atuacao dos Auditores Fiscais do Trabalho.
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8.8 - O presente Termo de Ajustamento de Conduta ndo exclui o direito de acao
constitucionalmente assegurado a Compromissaria para questionar judicialmenteas
autuacdes sofridas em decorréncia da atuagdo dos o6rgaos de fiscalizagdo do
trabalho.

8.9 - Em caso de conflito dos termos deste Termo de Ajustamento de Conduta com
os termos de outro titulo executivo judicial ou extrajudicial (anterior ou posterior),
prevalecerédo aquelas obrigagdes mais favoraveis ao bem-estar do trabalhador.

8.10 - Os valores fixados em razao do presente Termo de Ajustamento de Conduta
nao serdo compensados com qualquer penalidade imposta em decorréncia da
autuacao dos Auditores Fiscais do Trabalho.

Estando assim compromissada, subscreve o presente instrumento, por intermédio
de seu representante legal, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

O presente Termo de Ajuste de Conduta foi assinado eletronicamente pelas
partes.

PORTO VELHO, data da assinatura eletrénica.

(assinado eletronicamente)
JAIME FIOMARO DOS SANTOS NETO
PROCURADOR DO TRABALHO

Cicero Acacio Gomes de Souza
Preposto
Haroldo Cristovam Teixeira Leite - FAZENDA TAPURITAMA
Compromissario

Edivo Costa Rocha - OAB/RO n.° 2861
Advogado

W AKGT5F4GVKFR6B

1632280&ca=

http://ww. prt14. npt. np. br/ servi cos/ aut enti ci dade- de- document os?vi ew=aut enti ci dades id

Document o assi nado el etroni canente por multiplos signatarios em 30/10/2023, as 09h53mi n34s (horario de Brasilia).

Verificacao docunmento original:



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Assinatura/Certificagdo do documento IC 000162.2022.14.000/4 Termo de Ajuste de Conduta n° 000049.2023

Signatario(a): Jaime Fiomaro dos Santos Neto
Data e Hora: 24/10/2023 10:26:52
Assinado com login e senha.

Signatario(a): Jaime Fiomaro dos Santos Neto
Data e Hora: 24/10/2023 10:27:09
Assinado com login e senha.

Signatario(a): Jaime Fiomaro dos Santos Neto
Data e Hora: 24/10/2023 10:27:28
Assinado com login e senha.

Signatario(a): EDIVO COSTA ROCHA
Data e Hora: 30/10/2023 09:53:34
Assinado com login e senha.
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