MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria do Trabalho no Municipio de RIO BRANCO
Rua Rio Grande do Sul, n.° 275, Bairro Dom Giocondo - AC., Rio Branco/AC, CEP 69900-324 - Fone (68)3212-4600/(68)3212-4601

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N° 5.2024
Firmado nos autos do IC 000007.2023.14.001/3

V. DA CRUZ MACEDO, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
17.542.034/0001-00, situada na Estrada da Floresta, 587, bairro Floresta, Rio
Branco/AC, CEP 69912-452, email calhasnorte959@hotmail.com, doravante
identificada como COMPROMISSARIA, neste ato representada pelo Sr.
VALCREIDY DA CRUZ MACEDO, proprietario, portador da Cédula de ldentidade
RG n. 358490, SSP/RO, inscrita no CPF sob o n. 680.867.762-04, residente a Rua
Estrada da Floresta, 587, Floresta, Rio Branco/AC, telefone (68) 99901-1493, firma
o} presente TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA nos autos dolC
000007.2023.14.001/3, com fulcro no art. 5°, § 6°, da Lei n. 7.347, de 24 de julho
de 1985, perante o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato
representado pelo Procurador do Trabalho Roberto D'Alessandro Vignoli,
comprometendo-se a cumprir as seguintes obrigagdes:

1. ANOTAR a CTPS de todos os seus empregados, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contado do inicio da prestagao laboral, devolvendo-a ao respectivo titular no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, a partir da sua anotagéo, caso nao seja a
CTPS digital, nos moldes do art. 29, caput e §8°, da CLT.

2. ABSTER-SE de contratar trabalhadores menores de dezoito anos, ainda que
eventualmente ou por tempo reduzido, para exercer e/ou prestar atividades
perigosas, insalubres, noturnas ou que prejudiguem a sua formagdo, o
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, e a frequéncia a escola, e/ou para
atividades proibidas na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP),
nos termos do Decreto n.° 6.481/2008 e dos artigos 7°, inc. XXXIIl, da Constituicao
da Republica, 403 e 404 da CLT.

3. ABSTER-SE de contratar trabalhadores menores de dezesseis anos de idade,
salvo na condi¢cado de aprendiz, a partir dos quatorze anos, conforme artigos 7°,
XXXIIl, da Constituicaio da Republica, e 403 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, ainda que eventualmente ou por tempo reduzido.

4. PROCEDER ao registro do vinculo de emprego em CTPS do trabalhador
adolescente JOSE GABRIEL MARTINS DA SILVA.
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5. PROMOVER a readequacdo da funcdo do trabalhador adolescente JOSE
GABRIEL MARTINS DA SILVA para atividades laborais apropriadas a idade do
trabalhador, ou seja, que ndo sejam insalubres, perigosas, noturnas e prejudiciais
a formacgao e ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, e ndo se tratem
de atividades proibidas na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP);

5.1. REALIZAR a rescisao contratual por iniciativa do empregador do adolescente
JOSE GABRIEL MARTINS DA SILVA caso exista inviabilidade na promogdo da
readequacao da funcdo, consoante clausula "5", e EFETUAR o pagamento das
verbas rescisorias € a entrega dos documentos rescisoérios, inclusive seguro-
desemprego, ao adolescente JOSE GABRIEL MARTINS DA SILVA.

6. FORNECER a todos os trabalhadores EPI adequado aos riscos de cada
atividade e aprovado pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e
saude no trabalho, com Certificado de Aprovagao (C.A.) valido; EXIGIR seu uso,
orientar e treinar os trabalhadores sobre o uso adequado, guarda e conservagao;
SUBSTITUIR imediatamente, quando danificado ou extraviado;
RESPONSABILIZAR-SE pela higienizagdo e manutengao periddica; REGISTRAR
o seu fornecimento aos trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou
sistema eletrénico, tudo nos termos do item 6.5.1 da NR 06.

7. ELABORAR e IMPLEMENTAR o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de proteger e preservar a saude de seus
empregados em relagdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliagao de riscos do
Programa de Gerenciamento de Risco - PGR, conforme disposto na NR 7.

8. ABSTER-SE de contratar trabalhadores de nacionalidade estrangeira sem a
devida autorizagdo da Coordenagao-Geral de Imigracao do Ministério do Trabalho
para a prestacao de servigos no Brasil, conforme dispde a Resolugdo Normativa n°
104/2013 do Conselho Nacional de Imigracéo.

8.1. O trabalhador estrangeiro s6 pode dar inicio ao exercicio de atividade
remunerada no Brasil apés obter a Carteira de Trabalho e Previdéncia, conforme
regulamentacdo prevista na Portaria n° 85/2018 da Secretaria de Politicas
Publicas de Emprego — SPPE.

8.2. A partir da contratagdo do trabalhador estrangeiro ndo havera como negar o
reconhecimento da igualdade de direitos para com o nacional, inclusive nas
hipéteses de estrangeiros néo residentes, residentes ilegais ou fronteirigos,
consoante o disposto na Declaragcédo Sociolaboral do Mercosul de 1988 e Protocolo
de Cooperacéao e Assisténcia Jurisdicional em Matéria Civil, Comercial, Trabalhista
e Administrativa (Decreto n°2.067/1996).
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9. CONCEDER aos empregados intervalo intrajornada para repouso ou
alimentacéao, nos termos do art. 71 da Consolidacao das Leis do Trabalho, de:

a) de no minimo 1 (uma) hora, ndo podendo exceder 2 (duas) horas, em qualquer
trabalho continuo cuja duragdo exceda 6 (seis) horas;

b) de 15 (quinze) minutos, nos casos em que a duragao do trabalho ultrapassar 4
(quatro) horas e nao exceder 6 (seis) horas;

10. ABSTER-SE de praticar, permitir ou tolerar qualquer forma de assédio moral
em relagdo a seus empregados ou a quaisquer outros trabalhadores que lhe
prestem servicos.

10.1. Para fins de interpretagcdo do caput, constitui assédio moral no trabalho a
pratica reiterada, durante certo lapso de tempo, de atos com conteudo vexatorio ou
constrangedor voltados a desestabilizagdo fisica ou psiquica da pessoa ou a
degradacédo do ambiente de trabalho, inclusive tratar o empregado com rigor
excessivo, de forma desrespeitosa e hostil, bem como a utilizagdo de palavras,
gestos e atitudes que impliquem desprezo ou humilhagdo ao empregado.

11. Pela inobservancia da obrigagdo assumida, o compromissario sujeitar-se-a ao
pagamento de multa no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), acrescida de R$
100,00 (cem reais) por trabalhador em situagao irregular, incidindo em cada
oportunidade em que constatado o descumprimento.

12. A multa prevista na clausula anterior sera atualizada pelos indices de corregéo
dos débitos trabalhistas; bem como, reversivel a fundos, instituicbes ou
programas/projetos publicos ou privados, de fins ndo lucrativos, a serem definidos
oportunamente pelo Ministério Publico do Trabalho, conforme disp6e o Art. 5°, §1°,
da Resolugéo n° 179, de 26 de Julho de 2017, do Conselho Nacional do Ministério
Publico.

13. A multa acima estabelecida ndo é substitutiva das obrigacbes de fazer e néo
fazer contraidas neste termo de ajuste, as quais sdo autbnomas e permanecem
exigiveis mesmo diante do pagamento das san¢des pecuniarias cominadas para o
caso de seu descumprimento, tampouco impede a aplicagdo de outras multas ou
penalidades pela Superintendéncia Regional do Trabalho ou por quaisquer outros
orgaos.

14. As clausulas objeto do presente ajuste permanecerdo inalteradas caso
configurada sucessao (artigos 10, 448 e 448-A da CLT), ficando o(s) sucessor(es)
responsavel(eis) pelo cumprimento das obrigacbes de fazer aqui pactuadas,
inclusive pelo pagamento de multas decorrentes de infragcdes pretéritas.

15. A fiscalizacdo do cumprimento deste termo de ajuste podera ser feita, a
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qualquer tempo, diretamente pelo Ministério Publico do Trabalho, pela
Superintendéncia Regional do Trabalho ou outros érgdos competentes, assim
como a partir de denuncia por qualquer pessoa ou entidade representativa.

16. A falta de apresentacdo de documentos necessarios a verificagdo do
cumprimento das obrigagdes assumidas neste termo de ajuste dara ensejo a
presuncdo de que foram descumpridas, ressalvadas as justas causas pelo
eventual ndo atendimento das requisig¢oes.

17. O presente ajuste tem eficacia de titulo extrajudicial, conforme disposto no art.
5°, §6°, da Lei 7.347/85 e no art. 876 da CLT.

Estando assim compromissada, subscreve o presente instrumento, por intermédio
de seu representante legal, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

RIO BRANCO, 26 de janeiro de 2024.

(assinado eletronicamente)

ROBERTO D'ALESSANDRO VIGNOLI
PROCURADOR DO TRABALHO

(assinado eletronicamente)
V. DA CRUZ MACEDO
Compromissario
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