MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria do Trabalho no Municipio de RIO BRANCO
Rua Rio Grande do Sul, n.° 275, Bairro Dom Giocondo - AC., Rio Branco/AC, CEP 69900-324 - Fone (68)3212-4600/(68)3212-4601

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N° 63.2023
Firmado nos autos do PA-PROMO 000023.2023.14.001/2

Pelo presente instrumento, na forma do art. 5°, §6°, da Lei n. ° 7.347, de 24 de
julho de 1985, combinado com o art. 876 da Consolidagédo das Leis do Trabalho —
CLT, perante o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO/PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 14% REGIAO, atuando neste ato a Exma.
Procuradora do Trabalho Coordenadora Regional da COORDINFANCIA Dr2.
MICHELE DA ROCHA, e o MUNICIPIO DE FEIJO/AC, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ sob o n.° 04.005.179/0001-20, com enderec¢o na Av.
Placido de Castro, 672 - Centro, Feij6 - AC, CEP 69960-000, neste ato
representado pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal KIEFER ROBERTO CAVALCANTE
LIMA, doravante denominado COMPROMISSARIO, celebra este TERMO DE
AJUSTE DE CONDUTA, nos autos do PA-PROMO 000023.2023.14.001/2,
assumindo o compromisso de cumprir as obrigagdes abaixo, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - Promover periodicamente, pelo menos uma vez por ano, a
capacitagdo de todos os profissionais dos orgaos e entidades do Sistema de
Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente (SGDCA).

PARAGRAFO 1° - A capacitacdo devera ser ofertada, no minimo, aos
Conselheiros Tutelares e aos profissionais vinculados aos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e Adolescente (CMDCA), profissionais da Saude
(inclusive profissionais do Programa Saude da Familia e profissionais da
atencdo basica) e Educacédo (orientadores pedagodgicos e diretores das
escolas).

PARAGRAFO 2° - A capacitagdo devera ter carga horaria minima de 8
(oito) horas e incluir como conteudo obrigatdrio:

a) trabalho infantil e suas respectivas formas de abordagem, identificacao e
encaminhamento e atendimento de criangas e adolescentes em situacdo de
trabalho infantil, considerando-se como tal:
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a.1) qualquer forma de trabalho abaixo dos 16 (dezesseis) anos de
idade, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze)
anos;

a.2) trabalho abaixo dos 18 (dezoito) anos em atividades perigosas,
insalubres, penosas, noturnas, domésticas, realizadas nas ruas, bem
como os demais listados no Decreto n. © 6.481/2008 (Decreto das
Piores Formas de Trabalho Infantil).

b) formas e métodos de identificagdo de criangas e adolescentes em
situac&o de trabalho proibido, inclusive por meio da escola e dos servigos
de saude;

c) no caso dos agentes comunitarios de saude, sensibilizagdo para que
identifiquem as situagdes de exploragdo do trabalho de criangas e
adolescentes e colaborem com os servicos de busca ativa, em carater
sigiloso, de modo a n&o prejudicar a relagao de confianga que mantém com
a familia;

d) orientagéo aos profissionais do SGDCA sobre o procedimento adequado
ao detectar situagado de trabalho infantil ou de adolescente em desacordo
com a legislagdo, inclusive no que toca ao acionamento da rede de
protecdo, encaminhamento de notificacdes aos servicos socioassistenciais
da Secretaria de Assisténcia Social e ao Conselho Tutelar, bem como ao
MPT/PRT14.

PARAGRAFO 3° - A primeira capacitagdo devera ser realizada no prazo
maximo de 03 (trés) meses da celebragdo deste TERMO; e, apds, no
minimo, anualmente.

PARAGRAFO 4° - A comprovacdo do cumprimento da obrigagdo prevista
no caput sera feita pela apresentacao de listas de presenca; de cépia dos
certificados emitidos, em que conste a data e o local em que ocorreu a
qualificacdo, a <carga horaria, o0 conteudo programatico e os
instrutores/palestrantes; e da comprovagdo da qualificagdo dos
instrutores/palestrantes.

CLAUSULA 22 - Elaborar diagnéstico do trabalho infantil no Municipio, mantendo-o
atualizado, identificando todas as criancas e adolescentes encontrados em
situacao de trabalho proibido, com coleta de dados suficientes para a visualizagao
da situacdo de cada um deles, tais como: nome, idade, filiacdo, endereco,
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atividade em que trabalha, empregador, se houver, ou familiares responsaveis pelo
trabalho, renda familiar total, renda auferida com o trabalho do menor, escola em
que esta matriculado ou se esta fora da escola.

PARAGRAFO 1° - Constituir equipes de abordagem social para elaborar
e/ou validar o diagnéstico.

PARAGRAFO 2° - O primeiro diagnéstico devera ser elaborado no prazo
maximo de um ano contado da celebracado deste TERMO, apods a realizagéo
da capacitagdao prevista na Clausula 1% e devera ser atualizado
anualmente.

PARAGRAFO 3° - A comprovacdo do cumprimento da obrigagdo prevista
no caput sera feita pelo encaminhamento ao MPT/PRT14 de CD-ROM,
DVD ou PEN DRIVE, com arquivos contendo os dados obtidos no
diagnéstico, com a indicagédo da forma de coleta e/ou validagéo dos dados,
e identificagcao dos profissionais por ela responsaveis.

CLAUSULA 32 - Implementar, pelo menos uma vez por més, a partir da celebracéo
deste TERMO, em parceria com as entidades da sociedade civil e demais entes ou
orgaos publicos, tais como Conselho Tutelar e técnicos da Assisténcia Social, da
Educagédo e do Programa Saude da Familia, e ainda, professores das escolas,
acbes de busca ativa voltadas para a identificacdo e o resgate de criancas e
adolescentes em situagéo de trabalho proibido, utilizando-se dos meios legalmente
permitidos, através de equipes multidisciplinares, com profissionais habilitados
para abordagem e atendimento, tais como assistentes sociais, psicologos e
psicopedagogos, encaminhando-os as respectivas familias, ou, se for o caso, para
atendimento pelos 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

PARAGRAFO UNICO - A comprovacdo do cumprimento da obrigacédo
prevista no caput sera feita pela apresentagcdo dos relatérios das buscas
realizadas, contendo a data de sua realizagdo, a identificagcdo dos
integrantes da equipe de busca e o registro das principais ocorréncias.

CLAUSULA 42 - Promover fiscalizacdo ostensiva para impedir o trabalho de
criancas e adolescentes em lixdes, caso existentes no Municipio.

PARAGRAFO UNICO - A comprovagdo do cumprimento da obrigacéo
prevista no caput sera feita por meio de declaracido do Prefeito Municipal
acerca da questdo, que deve conter, se for o caso, informacao a respeito
das medidas adotadas (como, por exemplo, cercamento, afixagao de placa
etc.).
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CLAUSULA 52- Promover o acompanhamento das familias das criancas e
adolescentes identificados em situacdo de trabalho proibido (tanto em razédo do
diagnéstico, como das agdes de busca ativa) e garantir que a crianga e/ou
adolescente seja atendido, por, pelo menos, um dos seguintes aparatos sociais:
CRAS, CREAS, BOLSA FAMILIA ou programa equivalente, Mais Educacdo ou
programa equivalente, Escola em Tempo Integral ou programa equivalente e
Aprendizagem Profissional.

PARAGRAFO UNICO - A comprovacdo do cumprimento da obrigacédo
prevista no caput sera feita pela apresentagdo de relagdo numérica de
familias acompanhadas, indicando o quantitativo de criangas ou
adolescentes, a atividade de acompanhamento e a data de sua realizagao.

CLAUSULA 6?2 -Proceder imediatamente o resgate/cadastro das criangas e
adolescentes encontrados em situagao de trabalho proibido, e de suas familias,
para efeito de inclusdo em programas sociais do Municipio e cadastramento no
CADASTRO UNICO do Governo Federal, com vistas & inser¢gdo no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV, ou em programas de
profissionalizacao especificos do Governo Federal, Estadual ou Municipal, mantido
com essa finalidade.

PARAGRAFO 1° - Documentar, de imediato, todas as situacdes de trabalho
proibido ou de trabalho irregular, levando-as ao conhecimento do Conselho
Tutelar, do CRAS e do CREAS e estabelecer sistema de controle para fins
de acompanhamento, bem como de protocolo para os encaminhamentos
aos orgaos da rede de protecéo.

PARAGRAFO 2° - A comprovacdo do cumprimento da obrigagdo prevista
no “caput” sera feita pela apresentagdo de relagdo numérica contendo o
quantitativo de criangas ou adolescentes resgatados.

CLAUSULA 72 - Designar, de imediato, gestor para o gerenciamento do Programa
de Erradicacao do Trabalho Infantil - PETI.

PARAGRAFO 1° — No prazo maximo de 03 (trés) meses contados da
celebracdo do presente TERMO, elaborar agenda intersetorial de
erradicagdo do trabalho infantil entre os 6rgaos integrantes do sistema de
garantia de direitos (CRAS, CREAS, Conselhos Tutelares, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Educacéo,
Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Esporte, Juventude
e Cultura, Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, entre outros
orgaos), que contemple, dentre outras agdes, a elaboragdo de fluxo de
atendimento especifico para situacbes de trabalho infantil.
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PARAGRAFO 2° - Rever, periédica e, no minimo, anualmente, a agenda
intersetorial.

PARAGRAFO 3° -A comprovacdo do cumprimento das obrigacdes
previstas no “caput’ e paragrafos primeiro e segundo sera feita com a
indicacdo do nome e qualificagcdo do gestor, e apresentagido da agenda.

CLAUSULA 82 — Implementar, para o ano de 2023 e seguintes, o Projeto Nacional
do MPT intitulado - “Resgate a Infancia — Eixo Educag¢ao (Programa de Educagéao
contra a Exploragdo do Trabalho da Crianga e do Adolescente)” - devendo
contemplar todas as escolas da rede municipal, executando, dentre outras, as
seguintes agdes:

a) Incluir na proposta pedagdgica e curriculo das escolas estudos sobre os
direitos da crianga e do adolescente, proibicdo do trabalho infantil,
profissionalizagdo do adolescente. A abordagem do tema deve sugerir a
elaboracdo de produtos de natureza literaria, musical, teatral ou de artes
visuais, dentre outras atividades que estimulem os debates sobre a
tematica e levantem questées que levem os alunos a refletirem sobre os
prejuizos do trabalho infantil;

b) Sensibilizar os educadores para que identifiquem, por meio de atividades
pedagdgicas ou pesquisas sem identificacdo dos alunos, as situacbes de
exploragao do trabalho de criangas e adolescentes; e para que colaborem
com os servigos de busca ativa.

c) Ao detectar situagéo de trabalho infantil ou de adolescente em desacordo
com a legislacdo, a escola devera, também, proceder ao acionamento da
rede de prote¢cdo, mediante o encaminhamento de notificagbes a Secretaria
de Educacgado, e esta aos servigos socioassistenciais da Secretaria de
Assisténcia Social e ao Conselho Tutelar, bem como ao MPT/PRT14.

PARAGRAFO 1° - A qualificagdo inicial da Rede de Educac&o e o material
didatico e pedagogico serdo fornecidos pelo MPT/PRT14, em material
virtual, sem 6nus para o Municipio, ficando sob responsabilidade deste, a
replicacao e implementacao do conhecimento dentro de sala de aula.

PARAGRAFO 2° - A comprovacédo do cumprimento da obrigagdo prevista
no “caput” sera feita pela apresentacéo das fichas de inscrigdo nas oficinas
de capacitagéo e apresentagdo do cronograma/plano de agdo de execugao
municipal do Projeto.
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CLAUSULA 92 - Oferecer diaria e regularmente atividades esportivas, culturais,
ludicas, de convivéncia e/ou de reforgo escolar no contraturno para, no minimo,
10% (dez por cento) dos alunos regularmente matriculados nas escolas Municipais.

PARAGRAFO UNICO - A comprovagdo do cumprimento da obrigacdo
prevista no “caput” sera feita com a indicagdo do numero total de alunos
matriculados na rede municipal de ensino, relacdo e numero total dos
alunos atendidos no contraturno, indicacao das atividades oferecidas, dos
locais e horarios de oferecimento e dos responsaveis por ministra-las (com
a respectiva qualificagcdo na area da atividade), e de evidéncias da sua
realizagao.

CLAUSULA 102 - Promover periodicamente, pelo menos trés vezes por ano,
campanhas de conscientizagdo da populacdo em geral em escolas, feiras,
mercados publicos e comércio em geral, seja por meio de faixas, outdoors,
palestras, seminarios, audiéncias publicas, dentre outros, quanto aos dispositivos
de lei que proibem a exploragao do trabalho infantil, em especial, a proibicdo do
trabalho as pessoas com idade inferior a 16 (dezesseis) anos e de trabalho
prejudicial (insalubre, perigoso, noturno ou prejudicial a moralidade) aos
adolescentes com idade entre 16 (dezesseis) e 18 (dezoito) anos, os efeitos
nocivos do trabalho precoce, a proibicdo do trabalho doméstico, da exploragéo do
trabalho infantil, da exploragdo sexual de criancas e adolescentes, a
regulamentacéo e direitos do trabalhador adolescente, em especial, por ocasiao
das seguintes celebragdes:

a) Carnaval,

b) Dia mundial e Nacional de Combate ao Trabalho Infantil e Dia Nacional de
Enfrentamento ao Abuso e a Exploracado Sexual de Criancas e Adolescentes;

c) Semana das criangas.

PARAGRAFO UNICO - A comprovagdo do cumprimento da obrigacdo
prevista no “caput” sera feita com a indicagdo da campanha, da data ou do
periodo da sua realizagdo, e apresentagao de copia do material utilizado
(em caso de folder, por exemplo), de registro fotografico (em caso de
outdoor, por exemplo), de lista de presengca (em caso de palestras e
seminarios, por exemplo) ou de outro meio adequado.

CLAUSULA 112 - Prever em todos os editais de licitagdo lancados pelo Municipio
como condicao para participagao no certame e para celebragao de contrato com o
Municipio, que a contratante cumprira a cota de aprendiz a que esta obrigada ao
longo de toda a execugao do contrato (artigo 429 e seguintes da CLT), exigindo-
Ihe, por ocasido da celebragcdo do contrato, a apresentacdo de declaracdo a
respeito.
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PARAGRAFO UNICO - A comprovagdo do cumprimento da obrigacdo
prevista no caput sera feita com a apresentagao de cépias dos editais de
licitacdo publicados, dos contratos celebrados no periodo e da declaragao
emitida pelas contratadas.

CLAUSULA 127 —Implementar o programa de aprendizagem profissional no
ambito da administragcdo direta municipal, com vagas destinadas a adolescentes
em situacdo de vulnerabilidade social, estabelecendo convénios com entidades
formadoras ou sistema S, para adequagédo dos programas de aprendizagem ao
grau de escolaridade dos referidos adolescentes e vocagdo econbémica do
Municipio. O referido programa de aprendizagem profissional devera observar os
termos da legislagdo federal pertinente, atualmente CLT (art. 428 e seguintes) e
Decreto 9.579/2018.

CLAUSULA 132 — Garantir, no préximo Orcamento Municipal, e nos que lhe
sucederem, verba suficiente para implementacdo dos programas municipais de
erradicagdo do trabalho infantil e regularizagcdo do trabalho do adolescente no
Municipio, adotando as medidas necessarias para a inclusao no Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual do Municipio;

CLAUSULA 142 - Adotar as providéncias necessarias para atualizar os canais de
comunicagao do Municipio e indicar a populagdo em geral os enderecos, telefones
e respectivos servicos prestados a comunidade pela rede socioassistencial e
demais 6rgaos da administragdo municipal.

PARAGRAFO 1°- At¢ 30 dias apds a celebragdo deste TERMO,
encaminhar ao MPT/PRT14, por escrito e mediante protocolo, relacéo
contendo tais dados atualizados.

PARAGRAFO 2° - Manter os canais de comunicagdo permanentemente
atualizados, na forma prevista no “caput”.

CLAUSULA 152 —Manter ativa e atualizada a conta bancaria do Fundo da Infancia
e Adolescéncia (FIA), em consonancia com a legislacdo e regulamentagéo
especifica.

CLAUSULA 16% —Ap6s 12 (doze) meses da data de celebracdo do presente
TERMO, prestar contas do cumprimento das obrigagbes contidas nas clausulas do
presente  TERMO, encaminhando ao MPT/PRT14, por escrito e mediante
protocolo, a documentagdo comprobatoria do cumprimento de cada uma delas.

PARAGRAFO 1° - Apds a andlise da documentacdo apresentada, o
MPT/PRT14 notificara o Municipio a regularizar, no prazo de 10 (dez) dias,
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eventual pendéncia constatada na comprovagcdo do cumprimento das
obrigagoes.

PARAGRAFO 2° - Além da andlise documental, o MPT/PRT14 podera
verificar o cumprimento do presente TERMO diretamente ou com auxilio da
sociedade e de autoridades publicas competentes.

CLAUSULA 172 - O presente Termo de Ajuste de Conduta é firmado por prazo
indeterminado, contado de sua celebragéo.

PARAGRAFO 1° - Até 30 dias apds a celebracdo deste TERMO, o
Municipio devera indicar ao MPT/PRT14 o nome, a qualificacéo, o telefone
e o0 e-mail do gestor municipal que sera contatado pelo MPT/PRT14 sempre
que houver necessidade de tratar de quaisquer questbes relacionadas ao
compromisso ora assumido.

PARAGRAFO 2° - Cabera ao Municipio comunicar ao MPT/PRT14
imediatamente, por escrito e mediante protocolo, a substituicdo do gestor
municipal do presente TERMO, sempre que houver necessidade.

CLAUSULA 18?2 - O presente TERMO tem eficacia de titulo executivo extrajudicial,
conforme artigo 5°, §6° da Lei n® 7.347/85, executavel perante a Justica do
Trabalho, nos termos do artigo 876 da CLT c/c artigo 814 e seguintes do CPC.

E por estarem justas e acertadas, as partes celebram o presente termo, para que
produza imediatamente todos os seus efeitos legais.

Rio Branco/AC, 15 de agosto de 2023.

(assinado eletronicamente)
MICHELE DA ROCHA
PROCURADORA DO TRABALHO

(assinado eletronicamente)
KIEFER ROBERTO CAVALCANTE LIMA
PREFEITO MUNICIPAL
MUNICIPIO DE FEIJO/AC

GQAPFEPUQE4PBF1U

1590022&ca=

Verificacao documento original: http://ww.prt14. npt.np. br/servicos/autentici dade-de-docunment os?vi ew=aut enti ci dades id

Document o assi nado el etroni canente por multiplos signatarios em 23/08/ 2023, as 12h42mi n09s (horério de Brasilia).



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Assinatura/Certificagdo do documento PA-PROMO 000023.2023.14.001/2 Termo de Ajuste de Conduta n° 000063.2023

Signatario(a): Michéle da Rocha
Data e Hora: 15/08/2023 14:37:55
Assinado com login e senha.

Signatario(a): KIEFER ROBERTO CAVALCANTE LIMA
Data e Hora: 23/08/2023 12:42:09
Assinado com login e senha.

Verificagdo documento original: http://www.prt14.mpt.mp.br/servicos/autenticidade-de-documentos?view=autenticidades id=1590022&ca=GQAPFEPUQE4PBF1U



