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TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA
INQUERITO CIVIL N. 000036.2022.14.002/0

ACOUGUE MINEIRO COMERCIO DE CARNES E
DERIVADOS EIRELI, inscrito no CNPJ 32.454.560/0001-
02, com sede na AVENIDA SOLIMOES, 4041 SALA A, BRairro
CENTRO COLORADO DO OESTE/RO, CEP 16 : 993-000,
Telefone: (69)98448-6584, doravante denominado
COMPROMITENTE, neste ato representado por JOSE DE
ASSUNPCAO, brasileiro, casado, empresario, inscrito
no CPF sob o} n. 260.978.502-04, residente e

domiciliado na Av. Juruég, 4743, bairro Cruzeiro, .

Colorado do Oeste/RO, firma, perante o MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO NO MUNICIPIO DE JI-PARANA, por intermédio do
Procurador do Trabalho PEDRO IVO GABRIEL DE CASTRO
DOURADO, o TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA em aprec¢o, na
forma do artigo 5°, § 6°, da Lei n. 7.347/85 e do
artigo 876 da Consolidacd&o das Leis do Trabalho,

aderindo as disposigdes a seguir clausuladas:

I) DO OBJETO:

O objeto deste instrumento é a fixacdo de
obrigacgdes de fazer e ndo fazer, bem como a fixacdo
de astreintes em caso de descumprimento, para a
adequacdo do trabalho desenvolvido na empresa ACOUGUE
MINEIRO COMERCIO DE CARNES E DERIVADOS EIRELI,
alcangando, porém, gquaisquer atividades desenvolvidas

pelo compromissado em outros estabelecimentos,
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independentemente de sua localizagdo no territdrio

nacional.

II) DAS OBRIGACOES FAZER E DE NAO FAZER:

O Compromitente, a partir da data da
assinatura deste Termo, assume as seguintes
obrigacdes:

CLAUSULA 1* - DA PROIBICAO DE TRABALHO
INFANTIL

[ | Abster-se de contratar ou manter

trabalhadores menores de 16 (dezessels) anos de idade
em seu estabelecimento, em qualquer gque seja a
atividade, salvo na condigdo de aprendiz, a partir

dos 14 (gquatorze) anos de idade.

1.2. A contratacgdo de aprendizes, se menores
de idade, sd podera ser realizada para o desempenho
de atividades permitidas aos menores de 18 (dezoito)
anos, e desde que estejam matriculados em curso de
formagdo profissional ligado a atividade desenvolvida
e sejam observados fielmente os reQuisitos previstos
nos artigos 424 a 433 da CLT, entre outras normas

aplicaveis.

CLAUSULA 2* - DAS CONDICOES DE TRABALHO DO
MENOR DE 18 ANOS
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Ndo contratar e/ou manter trabalhadores
menores de 18 anos no desempenho de atividades
insalubres, perigosas ou penosas, ou, ainda,
prejudiciais a moralidade, nos termos da legislacgdo
em vigor, consoante o que dispdem os artigos 7°,
inciso XXXIII, da Carta Magna, 405 e 425 da CLT, e,
ainda, em horario noturno ou prejudicial a sua
formacéo, especialmente com a utilizacgéo de

instrumentos perfurocortantes.
CLAUSULA 3°* — REGISTRO DE EMPREGADOS

Somente admitir empregados mediante o)
respectivo registro em 1livro, ficha ou sistema
eletrdnico, nos termos do artigo 41 da CLT,

assinando, também, a CTPS do empregado.
CLAUSULA 4° - DA SEGURANCA NO TRABALHO

Fornecer aos trabalhadores, gratuitamente,
equipamentos de protecdo individual, de acordo com as
normas da NR-12, adequados aos riscos, bem como
substitui-los, de imediato, gquando danificados,

mantendo sua limpeza e conservagao.

III) VERBAS TRABALHISTAS DEVIDAS AO MENOR DE

16 ANOS

3.1. Diante da constatacao de que o)
adolescente AISON GABRIEL ASSUNPCAO DE LIMA, nascido
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em 28/04/2006, trabalhou em acougue pertencente ao
COMPROMITENTE, a parte COMPROMITENTE obriga-se a
promover a assinatura da CTPS de AISON GABRIEL
ASSUNPCAO DE LIMA, desde a data de admissdo e, em
seguida, promover a respectiva baixa, com o pagamento
das verbas rescisodrias.

3.2. 0O signatario compromete-se a comprovar
o cumprimento da presente obrigacgdo em 90 dias, por
meio da apresentagdo da documentagdo correspondente

ao Ministério Publico do Trabalho.
IV) DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

4.1. O descumprimento do presente Termo de
Ajuste de Conduta resultard na aplicagdo de multas de
R$2.000,00 (dois mil reais), para cada obrigagédo
descumprida, cumulada com aquantia de R$1.000,00 (mil

reais) por trabalhador prejudicado.

4,2, O Compromitente devera atender a tempo
e modo as requisicdes feitas pelo Ministério Publico
do Trabalho, para fins de fiscalizagdo do cumprimento
das obrigag¢des ora pactuadas, sob pena de incidir no
pagamento de R$2.000,00 (dois mil reais) a cada
descumprimento e inobservancia dos prazos fixados,
respeitado o intersticio minimo de 30 (trinta) dias
entre cada requisicdo para fins de incidéncia da
multa, sem prejuizo das demais multas cominadas neste

Termo. \
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4.3. 0O wvalor da astreinte sera atualizado
com base no indice de correcdo das dividas
trabalhistas wutilizado pela Justigca do Trabalho. A
data de incidéncia da atualizacdo sera a data de

celebracdo do termo.

4.4, As multas ora pactuadas serdo
reversiveis em favor de 1instituig¢do 1indicada pelo
Ministério PuUblico do Trabalho, voltada a defesa dos
interesses das criancas e adolescentes, ou a qualquer
outra pessca juridica de direito publico ou privado,
indicada pelo MPT, cuja atuacdo tenha como propdsito
“promover, proteger e assegurar o exercicio pleno e
equitativo” dos direitos “das criangas e adolescentes
e promover o respeito pela sua dignidade inerente”,
nos termos dos art. 5°, § 6°, e art. 13 da Lei n°
7.347/85.

4,5, As astreintes ndo sdo substitutivas das
obrigacdes de fazer e nao fazer, tampouco das

penalidades previstas na CLT e legislag¢do esparsa.

4.6. As astreintes ndo ficam sujeitas as

limitacdes do art. 412 do Cédigo Civil.

V) DA FISCALIZACAO

O cumprimento do presente ajuste é passivel

de fiscalizacdo, a qualquer tempo, pelo Ministério do
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Trabalho e Previdéncia e/ou pelo prdprio Ministério
Piblico do Trabalho. Por sua vez, gqualquer pessoa,
natural ou Jjuridica, de direito publico ou privado,
pode noticiar o desrespeito das clausulas deste
termo. O descumprimento do presente ajuste também
poderd ser constatado por sentenga irrecorrivel da

Justica do Trabalho.

VI) DA VIGENCIA

6.1. Este Termo de Ajuste de Conduta
consubstancia titulo executivo extrajudicial, na
forma do art. 876 da CLT, vigendo sem determinag¢do de
tempo e, em caso de descumprimento, serd executado
perante a Justica do Trabalho, consocante art. 5°, §
6°, da lei n. 7.347/85, art. 876 e art. 877-A da CLT.

6.2. Considerando o interesse tutelado e o©
teor deste termo, que retrata obrigag¢gdes juridicas,
inexiste prazo para eventual promogdo de agdo de

execugdo.

6.3. O compromisso ora firmado ndo implica
na renuncia ou transacdo de direitos individuais, que
poderdo ser pleiteados pelos interessados por meio de
acdes 7judiciais cabiveis, nem retira do Ministeério
Publico do Trabalho o interesse processual para o
ajuizamento de acdo civil publica em face da

compromissada, caso este ajuste venha a se revelar
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ineficaz para fazer <cessar as irregularidades que

justificaram a sua celebracdao.
As partes signatdrias convencionam gue O
presente termo terd vigéncia a partir da data da sua

celebracéio.

Ji-Parana/RO, de de 2022.

Pedro Ivo Gabriel de Castro Dourado

Procurador do Trabalho
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