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PREAMBU Lo inaceitaveis e incompativeis com o trabalho decente, e

g) Reconhecendo a importancia de uma cultura de tra-
balho baseada no respeito mutuo e na dignidade do

A CONFERENCIA GERAL DA ORGANIZAGAO ser humano para prevenir a violéncia e o assédio, e
INTERNACIONAL DO TRABALHO, h) Lembrando que os Membros tém aimportante respon-
a) Tendo sido convocada em Genebra pelo Conselho de sabilidade de promover um ambiente de tolerancia
Administracao do Secretariado da Organizacao Inter- zero a violéncia e assédio, a fim de facilitar a preven-
nacional do Trabalho, e tendo se reunido em sua 1082 ¢ao de tais comportamentos e préticas, e que todos
Sessao (Centenario) no dia 10 de junho de 2019, e os atores no mundo do trabalho devem evitar, preve-

b) Lembrando que a Declaragao de Filadélfia afirma que nir e enfrentar a violéncia e o assédio e

todos os seres humanos, independentemente de raga, i) Reconhecendo que a violéncia e o assédio no mundo

crenga ou sexo, tém o direito de buscar seu bem-estar
material e seu desenvolvimento espiritual em condi-
¢Oes de liberdade e dignidade, de sequranga econo-
mica e igualdade de oportunidades, e

do trabalho afetam a saude psicoldgica, fisica e sexual,
adignidade e o ambiente familiar e social de uma pes-
s0a, e Reconhecendo que a violéncia e o assédio tam-
bém afetam a qualidade dos servigos publicos e pri-

c) Reafirmando a relevancia das Convengdes fundamen- vados e podem impedir as pessoas, especialmente as
tais da Organizagao Internacional do Trabalho, e mulheres, de acessar, permanecer e avangar no mer-
d) Recordando outros instrumentos internacionais re- cado de trabalho, e
levantes, como a Declaracao Universal dos Direitos j) Observando que a violéncia e o assédio sao incom-

Convencao sobre Violéncia e Assédio
no mundo do trabalho (C190)

Humanos, o Pacto Internacional sobre Direitos Civis
e Politicos, o Pacto Internacional sobre Direitos Eco-
ndémicos, Sociais e Culturais, a Convengao Internacio-
nal sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discri-
minacao Racial, a Convengdo sobre a Eliminagao de
Todas as Formas de Discriminacao contra as Mulhe-
res, a Convencdo Internacional sobre a Protegao dos
Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e Mem-
bros de Suas Familias e a Conveng&o sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, e

e) Reconhecendo o direito de todos a um mundo de tra-

balho livre de violéncia e assédio, incluindo violéncia
e assédio baseado em género, e

f) Reconhecendo que a violéncia e o assédio no mundo

do trabalho podem constituir uma violagao ou abu-
so dos direitos humanos e que a violéncia e o assédio
sdo uma ameaga a igualdade de oportunidades, sdo

pativeis com a promocao de empresas sustentaveis
e tém um impacto negativo na organizagao do tra-
balho, nas rela¢des no local de trabalho, no envolvi-
mento do trabalhador, na reputacdo da empresa e na
produtividade, e

k) Reconhecendo que a violéncia e assédio baseado em

género afetam desproporcionalmente mulheres e
meninas, e reconhecendo que uma abordagem inclu-
siva, integrada e com perspectiva de género, que en-
frenta as causas subjacentes e os fatores de risco, in-
cluindo estereétipos de género, vérias formas de dis-
criminagdo e desigualdade nas relagdes de poder de-
vido ao género, é essencial para acabar comaviolén-
cia e 0 assédio no mundo do trabalho, e

I) Observando que a violéncia doméstica pode afetar

o emprego, a produtividade e a saude e seguran-
¢a, e que governos, organizagdes de empregadores




e trabalhadores e instituicdes do mercado de traba-
Iho podem ajudar, como parte de outras medidas, a
reconhecer, responder e abordar os impactos da vio-
léncia doméstica, e

m) Tendo decidido sobre a adogao de certas propostas
relativas a violéncia e assédio no mundo do trabalho,
que é o quinto item da agenda do dia da sessdo, e

n) Tendo determinado que essas propostas assumirao a
forma de uma Convencgéo internacional,

adota neste vigésimo primeiro dia de
junho do ano de dois mil e dezenove
a seguinte Convencao, que pode

ser citada como a Convencao sobre
Violéncia e Assédio de 2019:

1. DEFINICOES

ARTIGO 1

1 Para os fins desta Convencao:

a) o termo “violéncia e assédio” no mundo do trabalho
refere-se a uma série de comportamentos e préticas
inaceitaveis, ou ameagas desses, seja uma Unica ocor-
réncia ou repetida, que visam, resultam ou podem re-
sultar em danos fisicos, psicolégicos, sexuais ou eco-
némicos e inclui violéncia e assédio de género;

b) o termo “violéncia e assédio baseado em género” sig-
nifica violéncia e assédio dirigido a pessoas por cau-
sa de seu sexo ou género, ou que afeta pessoas de um
determinado sexo ou género de forma desproporcio-
nal, e inclui assédio sexual.
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Sem prejudicar as alineas a) e b) do paragrafo 1 des-

. te artigo, as defini¢cdes nas leis e requlamentos na-

cionais podem prever um Unico conceito ou conceitos
separados.

il. ESCOPO

ARTIGO 2

1 Esta Convencao protege os trabalhadores e outras
« pessoas no mundo do trabalho, incluindo funciona-
rios conforme definido pela legislac@o e pratica nacional,
bem como pessoas que trabalham - independentemente
de sua condicao contratual, pessoas em treinamento - in-
cluindo estagiarios e aprendizes, trabalhadores cujo em-
prego foi rescindido, voluntarios, pessoas desempregadas
e candidatos a emprego, e individuos que exercem auto-
ridade, deveres ou responsabilidades de um empregador.

Esta Convencdo se aplica a todos os setores, se-
« jam publicos ou privados, tanto na economia formal
como informal, e em éreas urbanas ou rurais.

ARTIGO 3

Esta Convencao se aplica a violéncia
e ao assédio no mundo do trabalho
ocorridos durante, relacionados

ou decorrentes do trabalho:

a) no local de trabalho, incluindo espacos publicos e pri-
vados que sejam locais de trabalho;

b) em locais onde o trabalhador é pago, faz uma pausa
para descanso ou uma refei¢do, ou usa instalagdes sa-
nitarias, de lavagem e vestidrios;

c) durante viagens, deslocamentos, treinamentos, eventos
ou atividades sociais relacionadas ao trabalho;

d) por meio de comunicagdes relacionadas ao trabalho,
incluindo aquelas possibilitadas pelas tecnologias de
informacao e comunicacao;

e) em acomodacdes fornecidas pelo empregador; e

f) ao se deslocar de e para o trabalho.

IIl. PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS

ARTIGO 4

Cada Membro que ratificar esta Convengao respei-
«tard, promovera e realizara o direito de todas as pes-
soas a um mundo de trabalho livre de violéncia e assédio.

Cada Membro deve adotar, de acordo com as leis e
« circunstancias nacionais e em consulta com as orga-
nizagdes representativas de empregadores e trabalhado-
res, uma abordagem inclusiva, integrada e com perspec-
tiva de género para a prevencao e eliminagao da violén-
cia e do assédio no mundo do trabalho. Tal abordagem
deve levar em consideracao a violéncia e o assédio en-
volvendo terceiros, quando aplicével, e inclui:
a) proibicao legal de violéncia e assédio;
b) garantir que as politicas relevantes abordem a violén-
cia e o0 assédio;
c) adotar uma estratégia abrangente para implemen-
tar medidas para prevenir e combater a violéncia
e o assédio;
d) estabelecer ou fortalecer mecanismos de inspecéo e
monitoramento;

e) garantia de acesso a recursos e apoio as vitimas;

f) prever sancdes;

g) desenvolver ferramentas, orientacado, educacao e for-
macao, e aumentar a conscientizacao, em formatos
acessiveis conforme apropriado; e

h) garantia de meios eficazes de inspegdo e investigagao
de casos de violéncia e assédio, inclusive por meio de
inspe¢des do trabalho ou outros érgaos competentes.

Ao adotar e implementar a abordagem referida no

« paragrafo 2 deste Artigo, cada Membro deve reco-
nhecer os papéis e fungdes diferentes e complementares
dos governos, empregadores e trabalhadores e suas res-
pectivas organizagdes, levando em consideragdo a na-
tureza e extensdo de suas respectivas responsabilidades.

ARTIGO 5

Com o objetivo de prevenir e eliminar a violéncia e o
assédio no mundo do trabalho, cada Membro deve res-
peitar, promover e realizar os principios e direitos funda-
mentais no trabalho, nomeadamente a liberdade de as-
sociagdo e o reconhecimento efetivo do direito a nego-
ciacdo coletiva, a eliminacao de todas as formas de traba-
lho forgado ou obrigatério, a aboligdo efetiva do trabalho
infantil e a eliminagdo da discriminagao no trabalho e na
ocupacao, bem como a promogdo do trabalho decente.

ARTIGO 6

Cada Membro deve adotar leis, requlamentos e poli-
ticas que garantam o direito a igualdade e a nao discri-
minacao no trabalho e na ocupagao, incluindo para mu-
Iheres trabalhadoras, bem como para trabalhadores e ou-
tras pessoas pertencentes a um ou mais grupos vulnera-
veis ou grupos em situagao de vulnerabilidade que sdo
desproporcionalmente afetados pela violéncia e assédio
no mundo do trabalho.
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IV. PROTECAOE
PREVENCAO

ARTIGO 7

Sem prejudicar, e de acordo com o Artigo 1, cada
Membro deve adotar leis e requlamentos para definir e
proibir a violéncia e o assédio no mundo do trabalho, in-
cluindo o assédio e a violéncia de género.

ARTIGO 8

Cada Membro deve tomar medidas adequadas para
prevenir a violéncia e o assédio no mundo do traba-
Iho, incluindo:

a) reconhecer o importante papel das autoridades publi-
cas no caso dos trabalhadores da economia informal;
b) identificar, em consulta com as organiza¢des de em-
pregadores e de trabalhadores em questdo e por ou-
tros meios, os setores ou ocupagdes e modalidades de
trabalho em que os trabalhadores e outras pessoas en-

volvidas estdo mais expostos a violéncia e assédio; e
c) adotar medidas para proteger de forma eficaz essas

pessoas.

ARTIGO 9

Cada Membro deve adotar leis e requlamentos exi-
gindo que os empregadores tomem as medidas adequa-
das, proporcionais ao seu grau de controle, para preve-
nir a violéncia e o assédio no mundo do trabalho, incluin-
do violéncia e assédio baseado em género, em particular,
na medida em que seja razoavelmente praticavel, para:
a) adotar e implementar, em consulta com os trabalha-

dores e seus representantes, uma politica de trabalho

sobre violéncia e assédio;
b) levar em consideragao a violéncia e o assédio e os
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riscos psicossociais associados na gestao da seguran-
¢a e saude ocupacional;

c) identificar perigos e avaliar os riscos de violéncia e as-
sédio, com a participacao dos trabalhadores e seus
representantes, e tomar medidas para preveni-los e
controla-los; e

d) fornecer aos trabalhadores e outras pessoas envolvi-
das informagdes e treinamento, em formatos acessi-
veis, da forma mais apropriada, sobre os perigos e ris-
cos identificados de violéncia e assédio e as medidas
de prevencdo e protecao associadas, incluindo os di-
reitos e responsabilidades dos trabalhadores e outras
pessoas envolvidas em relacao a politica referida na
alinea a) do presente artigo.

V. APLICACAO
E RECURSOS

ARTIGO 10

Cada Membro deve tomar as medidas adequadas para:
a) monitorar e cumprir as leis e requlamentos nacionais
relativos a violéncia e assédio no mundo do trabalho;
b) garantir acesso facil a solugdes adequadas e eficazes e
mecanismos e procedimentos de resolugdo de dispu-
tas e relatérios seguros, justos e eficazes em casos de
violéncia e assédio no mundo do trabalho, tais como:
i) procedimentos de reclamagao e investigagao,
bem como, quando apropriado, mecanismos
de resolucao de disputas no local de trabalho;
ii) mecanismos de resolucao de disputas externos

ao local de trabalho;

iii) tribunais;

iv) protecao contra vitimizagao ou retaliagcao

contra reclamantes, vitimas, testemunhas e
denunciantes; e

v) medidas de apoio juridico, social, médico e ad-
ministrativo aos reclamantes e vitimas;

c) proteger a privacidade dos individuos envolvidos e a
confidencialidade, na medida do possivel e confor-
me apropriado, e garantir que os requisitos de priva-
cidade e confidencialidade ndo sejam mal utilizados;

d) prever san¢des, quando apropriado, em casos de vio-
|éncia e assédio no mundo do trabalho;

e) providenciar para que as vitimas de violéncia e assédio
baseado em género no mundo do trabalho tenham
acesso efetivo a mecanismos de resolucao de litigios
e reclamacdes, apoio, servigos e recursos que sao sen-
siveis ao género, seguros e eficazes;

f) reconhecer os efeitos da violéncia doméstica e, na
medida do possivel, mitigar seu impacto no mundo
do trabalho;

g) e garantir que os trabalhadores tenham o direito de re-
tirar-se de umasituagado de trabalho que eles tenham
justificativa razoavel para acreditar que representa um
perigo iminente e grave para a vida, salide ou segu-
ranca devido a violéncia e assédio, sem sofrer retalia-
¢do ou outras consequéncias indevidas, e o dever de
informar a gestdo; e

h) garantir que os inspetores do trabalho e outras autori-
dades relevantes, conforme apropriado, tenham po-
deres para lidar com a violéncia e o assédio no mun-
do do trabalho, incluindo a emissao de ordens que exi-
gem medidas com for¢a executéria imediata e ordens
para interromper o trabalho em casos de perigo imi-
nente de vida, salide ou seguranga, sujeito a qualquer
direito de recurso para uma autoridade judicial ou ad-
ministrativa que possa ser previsto por lei.

VI. ORIENTACAO,
TREINAMENTO E
SENSIBILIZACAO

ARTIGO 11

Cada membro, em consulta com as organizagdes re-
presentativas de empregadores e de trabalhadores, deve
procurar garantir que:

a) a violéncia e o assédio no mundo do trabalho sejam
tratados nas politicas nacionais relevantes, tais como
as relativas a seguranca e salide ocupacional, igualda-
de e nao discriminagdo e migracao;

b) empregadores e trabalhadores e suas organizagdes, e
autoridades relevantes, recebem orientacgao, recur-
sos, treinamento ou outras ferramentas, em forma-
tos acessiveis conforme apropriado, sobre violéncia
e assédio no mundo do trabalho, incluindo violéncia
e assédio baseado em género; e

c) iniciativas, incluindo campanhas de conscientizagao,
sejam realizadas.

VIl. METODOS
DE APLICACAO

ARTIGO 12

As disposi¢cdes desta Convencao devem ser aplicadas
por meio de leis e requlamentos nacionais, bem como
por meio de acordos coletivos ou outras medidas con-
sistentes com a pratica nacional, incluindo a extensao ou
adaptacgao das medidas existentes de seguranca e satde
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ocupacional para cobrir violéncia e assédio e desenvolver
medidas especificas quando e onde necessario.

Viil. DISPOSICOES
FINAIS

ARTIGO 13

As ratificacoes formais desta Convengdo serdao comu-
nicadas ao Diretor-Geral do Secretariado da Organiza-
¢ao Internacional do Trabalho para registro.

ARTIGO 14

1 Esta Convencdo sera vinculativa apenas aos Membros
« da Organizacao Internacional do Trabalho cujas ra-
tificagdes tenham sido registradas pelo Diretor-Geral do
Secretariado da Organizacao Internacional do Trabalho.

2 Entrard em vigor doze meses apds a data em que as
« ratificagdes de dois Membros tenham sido registra-
das pelo Diretor-Geral.

Posteriormente, esta Convengao entrara em vigor
« para qualquer Membro doze meses apds a data em
que sua ratificagao for registrada.

ARTIGO 15

Um Membro que ratificar esta Convencao podera de-
«nuncia-la ao final de um periodo de dezanos, a con-
tar da data de sua entrada em vigor, mediante comuni-
cagdo ao Diretor-Geral do Secretariado da Organizagao
Internacional do Trabalho para registro. A dentncia nao
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terd efeito antes de se completar um ano a contar da data
de seu registro. A dentincia sé terd efeito um ano apds a
data do seu registro.

Cada Membro que tiver ratificado esta Convencao e

« que NAo exercer, No ano sequinte ao término do perio-

do de dez anos mencionado no paragrafo anterior, o direito

de denuncia previsto neste artigo, ficara vinculado por ou-

tro periodo de dez anos e, a partir de entdo, podera denun-

ciara presente Convengdo no primeiro ano de cada novo
periodo de dez anos, nos termos previstos neste Artigo

ARTIGO 16

O Diretor-Geral do Secretariado da Organizagao In-

« ternacional do Trabalho notificara todos os Membros

da Organizagao Internacional do Trabalho sobre o regis-

tro de todas as ratificagdes e denuncias que tenham sido
comunicadas pelos Membros da Organizagao.

2 Ao notificar aos Membros da Organizagao o registro
« da sequnda ratificagdo comunicada, o Diretor-Geral
chamard a atengdo dos Membros da Organizagao paraa
data em que a Convengdo entrard em vigor.

ARTIGO 17

O Diretor-Geral do Secretariado da Organizagao In-
ternacional do Trabalho comunicara ao Secretéario-Geral
das Nag¢des Unidas para registro, de acordo com o arti-
go 102 da Carta das Na¢des Unidas, detalhes completos
de todas as ratificacdes e denuncias que foram registra-
das de acordo com as disposi¢des dos Artigos anteriores.

ARTIGO 18

Sempre que considerar necessario, o Conselho de

Administragcao do Secretariado da Organizacao Interna-
cional do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um
relatério sobre o funcionamento desta Convengao e exa-
minara a conveniéncia de colocar na agenda da Confe-
réncia a questdo de sua revisao em todo ou em parte.

ARTIGO 19

Caso a Conferéncia adote uma nova Convencao re-
«visando esta Convencao, logo, a menos que a nova

Convencao estabeleca o contrario:

a) aratificacdo por um Membro da nova revisao da Con-
vencao implicard ipso jure a dentncia imediata des-
ta Convencao, ndo obstante as disposi¢cdes do Artigo
15 acima, se e quando a nova revisao da Convencao
tiver entrado em vigor;

b) a partir da data em que entrar em vigor a nova revi-
sao da Convencao, esta Convencao deixara de estar
aberta a ratificagdo dos Membros.

Em qualquer caso, esta Convengao permanecerd em

«vigor em sua atual forma e contetido para os Mem-

bros que a tenham ratificado mas nao tenham ratificado
a revisao da Convencao.

ARTIGO 20

As versdes em inglés e francés do texto desta Conven-
¢do sao igualmente auténticas.
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Recomendacao sobre Violéncia e

Assédio no mundo do trabalho (R206)

PREAMBULO

A CONFERENCIA GERAL DA ORGANIZAGAO

INTERNACIONAL DO TRABALHO,

a) Tendo sido convocada em Genebra pelo Conselho de
Administragdo do Secretariado da Organizacao Inter-
nacional do Trabalho, e tendo se reunido em sua 1082
Sessao (Centenario) no dia 10 de junho de 2019, e

b) Tendo adotado a Convencao sobre Violéncia e Assé-
dio, 2019, e

c) Tendo decidido sobre a adocao de certas propostas
relativas a violéncia e assédio no mundo do trabalho,
que é o quinto item da agenda da sessdo, e

d)Tendo determinado que essas propostas devem assu-
mir a forma de uma recomendacao suplementando a
Convengao sobre Violéncia e Assédio de 2019,

adota neste vigésimo primeiro dia de
junho do ano de dois mil e dezenove
a seguinte Recomendacao, que pode
ser citada como a Recomendacao
sobre Violéncia e Assédio, 2019:

1 As disposi¢des desta Recomendagdo complementam
= as da Convengao sobre Violéncia e Assédio, 2019 (do-
ravante denominada “a Convencao”) e devem ser consi-
deradas em conjunto com elas.

1. PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS

Ao adotar e implementar a abordagem inclusiva, in-
.tegrada e sensivel ao género referida no Artigo 4,

paragrafo 2, da Convencao, os Membros devem abordar
a violéncia e o assédio no mundo do trabalho, em rela-
¢do a empregos, seguranca e salide ocupacional, igual-
dade e legislagdo de ndo discriminagao, e legislagao cri-
minal, quando apropriado.

3 Os Membros devem garantir que todos os trabalha-
« dores e empregadores, incluindo aqueles em setores,
ocupacdes e areas de trabalho que estdo mais expostos a
violéncia e assédio, desfrutem plenamente da liberdade
de associagado e do reconhecimento efetivo do direito a
negociagao coletiva consistente com a Convengao sobre
a Liberdade Sindical e Prote¢do do Direito de Sindicali-
zacao, 1948, 1948 (N2 87), e a Convencao sobre o Direi-
to de Sindicalizacao e Negociagdo Coletiva, 1949 (N© 98).

Os Membros devem tomar as medidas adequadas
«para:

a) promover o reconhecimento efetivo do direito a ne-
gociagao coletiva em todos os niveis como meio de
prevenir e enfrentar a violéncia e o assédio e, na me-
dida do possivel, mitigar o impacto da violéncia do-
méstica no mundo do trabalho; e

b) apoiar essa negociagdo coletiva por meio da coleta e
divulgacao de informacdes sobre tendéncias e boas
praticas relacionadas ao processo de negociagao e ao
contetido dos acordos coletivos.

Os Membros devem assegurar que as disposi¢des so-

« bre violéncia e assédio nas leis, requlamentos e poli-
ticas nacionais levem em consideragdo os instrumentos
de igualdade e de nao discriminagao da Organizacao In-
ternacional do Trabalho, incluindo a Recomendacéo (n®




90) e a Convencao sobre Igualdade de Remuneracao (n2
100), 1951, e a Recomendacao (N2. 111) e a Convencao
sobre Discriminagao (Emprego e Ocupacao), 1958, e ou-
tros instrumentos relevantes.

Il. PROTECAOE
PREVENCAO

6 As disposicoes de seguranca e satde no trabalho
« sobre violéncia e assédio nas leis, requlamentos e
politicas nacionais devem levar em consideragao os ins-
trumentos relevantes de seguranca e saide ocupacio-
nal da Organizacao Internacional do Trabalho, como a
Convencao sobre Salide e Seguranca dos Trabalhadores
de 1981 (N2 155), e a Convengao do Quadro Promocio-
nal para Seguranca e Salide no Trabalho, 2006 (N2. 187).

Os Membros devem, conforme apropriado, espe-
« cificar nas leis e requlamentos que os trabalhado-
res e seus representantes devem participar da concep-
¢do, implementagao e monitoramento da politica do lo-
cal de trabalho referida no Artigo 9-a da Convencao, e
tal politica deve:
a) declarar que avioléncia e 0 assédio ndo serdo tolerados;
b) estabelecer programas de prevencgdo de violéncia e
assédio com, se apropriado, objetivos mensuraveis;
c) especificar os direitos e responsabilidades dos traba-
Ihadores e do empregador;
d) conter informagdes sobre procedimentos de reclama-
¢do e investigagdo;
e) providenciar que todas as comunicagdes internas e ex-
ternas relacionadas a incidentes de violéncia e assédio
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sejam devidamente consideradas e tratadas confor-
me apropriado;

f) especificar o direito a privacidade das pessoas e a con-
fidencialidade, conforme referido no Artigo 10-c da
Convengao, ao mesmo tempo conciliar com o direi-
to dos trabalhadores de serem informados de todos
0s perigos; e

g) incluir medidas para proteger os reclamantes, vitimas,
testemunhas e denunciantes contra vitimizagdo ou
retaliagao.

8 A avaliagdo de risco no local de trabalho referida
« no Artigo 9-c da Convencao deve levar em consi-
deragdo fatores que aumentam a probabilidade de vio-
|éncia e assédio, incluindo perigos e riscos psicossociais.
Deve-se dar atencao especial aos perigos e riscos que:
a) surgem de condi¢des e acordos de trabalho, organiza-
¢ao do trabalho e gestdo de recursos humanos, con-
forme apropriado;
b) envolvem terceiros, como clientes, prestadores de
servigos, usuarios, pacientes e Membros do publico; e
c) surgem de discriminagao, abuso de relagdes de poder
e normas de género, culturais e sociais que apoiam a
violéncia e o assédio.

Os Membros devem adotar medidas apropriadas

« para setores ou ocupagdes e arranjos de traba-

lho em que a exposicdo a violéncia e assédio pode ser

mais propensa, como trabalho noturno, trabalho iso-

lado, saude, hospitalidade, servigos socialis, servicos de

emergéncia, trabalho doméstico, transporte, educacao
ou entretenimento.

1 . Os Membros devem tomar medidas legislativas

ou outras para proteger os trabalhadores migran-
tes, especialmente as trabalhadoras migrantes, indepen-
dentemente de sua condig@o de migrante, nos paises de
origem, transito e destino, conforme apropriado, contra
a violéncia e o assédio no mundo do trabalho.

1 . Ao facilitar a transicdo da economia informal

para a formal, os Membros devem fornecer re-
cursos e assisténcia aos trabalhadores e empregadores
da economia informal, e suas associagdes, para pre-
venir e enfrentar a violéncia e o assédio na economia
informal.

1 . Os Membros devem assegurar que as medidas
para prevenir a violéncia e o assédio nao resultem
na restricdo ou na exclusao das mulheres e dos grupos
mencionados no Artigo 6 da Convencao na participa-
¢do em empregos, setores ou ocupagdes especificas.

1 3 A referéncia a grupos vulneraveis e grupos em

situacdo de vulnerabilidade no Artigo 6 da Con-
vengao deve ser interpretada de acordo com as normas
internacionais do trabalho aplicaveis e os instrumentos
internacionais sobre direitos humanos.

lll. APLICACAO,
RECURSOSE
ASSISTENCIA

1 . Os recursos referidos no Artigo 10 b da Conven-
¢do podem incluir:

a) o direito de renunciar com indenizagao;

b) reintegracao;

c) compensagao adequada por danos;

d) ordens que requeiram medidas com forca executo-
ria imediata a serem tomadas para garantir que cer-
tas condutas sejam interrompidas ou que politicas ou
praticas sejam alteradas; e

e) honorarios advocaticios e custos de acordo com a le-
gislagdo nacional.

1 . As vitimas de violéncia e assédio no mundo do
trabalho devem ter acesso aindenizacao em casos

de danos psicossociais, fisicas ou de qualquer outro dano

ou doenca que resulte em incapacidade para trabalhar.

1 6 Os mecanismos de reclamagao e resolucao de
disputas para violéncia e assédio baseado em gé-

nero referidos no Artigo 10 e da Convencgao devem in-

cluir medidas como:

a) tribunais com experiéncia em casos de violéncia e as-
sédio baseado em género;

b) processamento oportuno e eficiente;

c) aconselhamento juridico e assisténcia aos reclaman-
tes e vitimas;

d) guias e outros recursos de informacao disponiveis e
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acessiveis nas linguas amplamente faladas no pais; e
e) alteracdo do énus da prova, conforme o caso, em pro-
€essos que Ndo sejam penais.

1 7 Apoio, servicos e recursos para as vitimas de vio-
Iéncia e assédio baseado em género referidas no

Artigo 10 - e da Convengao devem incluir medidas como:

a) apoio para ajudar as vitimas a reingressar no merca-
do de trabalho;

b) servicos de aconselhamento e informacao, de forma
acessivel conforme apropriado;

c) linhas diretas 24 horas;

d) servicos de emergéncia;

e) cuidados médicos e tratamento e apoio psicoldgico;

f) centros de crise, incluindo abrigos; e

g) unidades policiais especializadas ou policiais treinados
para apoiar as vitimas.

1 .As medidas adequadas para mitigar osimpactos da
violéncia doméstica no mundo do trabalho referi-

das no Artigo 10 - f da Convengdo podem incluir:

a) licenca para vitimas de violéncia doméstica;

b) acordos de trabalho flexiveis e protecao para vitimas
de violéncia doméstica;

c) protecao temporaria contra a demissao de vitimas de
violéncia doméstica, conforme apropriado, exceto por
motivos ndo relacionados com a violéncia doméstica
e suas consequéncias;

d) ainclusdo da violéncia doméstica nas avaliagdes de ris-
co no local de trabalho;

e) um sistema de encaminhamento para medidas pu-
blicas de mitigacao da violéncia doméstica, quan-
do existentes; e
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f) sensibilizagdo sobre os efeitos da violéncia doméstica.

1 . Os perpetradores de violéncia e assédio no mun-
9 do do trabalho devem ser responsabilizados e re-
ceber aconselhamento ou outras medidas, quando apro-
priado, com o objetivo de prevenir a recorréncia da vio-
léncia e do assédio, e facilitar sua reintegracdo no traba-
lho, quando apropriado.

2 . Os inspetores do trabalho e funcionarios de ou-

tras autoridades competentes, quando apropria-
do, devem passar por treinamento com enfoque de gé-
nero, a fim de identificar e abordar a violéncia e o assé-
dio no mundo do trabalho, incluindo perigos e riscos psi-
cossociais, violéncia e assédio baseado em género e dis-
criminagdo contra grupos especificos de trabalhadores.

2 . O mandato dos érgaos nacionais responsaveis

pelainspe¢do do trabalho, se guranca e satide ocu-
pacional e igualdade e nao discriminagao, incluindo igual
dade de género, deve abranger a violéncia e o assédio no
mundo do trabalho.

2 . Os Membros devem se esforcar para coletar e

publicar estatisticas sobre violéncia e assédio no
mundo do trabalho desagregadas por sexo, forma de vio-
|éncia e assédio e setor de atividade econdmica, inclusi-
ve no que diz respeito aos grupos mencionados no Arti-
go 6 da Convengao.

IV. ORIENTACAO,
TREINAMENTO E
SENSIBILIZACAO

2 3 Os Membros devem financiar, desenvolver, imple-
mentar e divulgar, conforme apropriado:

a) programas destinados a abordar fatores que aumen-
tam a probabilidade de violéncia e assédio no mun-
do do trabalho, incluindo discriminag&o, abuso de re-
lagdes de poder e género, normas culturais e sociais
que apoiam violéncia e assédio;

b) diretrizes sensiveis ao género e programas de treina-
mento para auxiliar juizes, inspetores do trabalho, po-
liciais, promotores e outros funcionérios publicos no
cumprimento de seu mandato em relagao a violén-
cia e assédio no mundo do trabalho, bem como para
ajudar empregadores e trabalhadores publicos e pri-
vados e suas organizagdes na prevengao e aborda-
gem da violéncia e do assédio no mundo do trabalho;

c) criar codigos de conduta e ferramentas de avaliagdo de
risco sobre violéncia e assédio no mundo do trabalho,

em geral ou em setores especificos, levando em con-
sideragdo as situacdes especificas dos trabalhadores e
outras pessoas pertencentes aos grupos referidos no
Artigo 6 da Convencao;

d) campanhas de conscientizacao publica nos idiomas
do pals, incluindo o dos trabalhadores migrantes que
residem no pais, que transmitem a inaceitabilidade
da violéncia e do assédio, em particular a violéncia
e assédio baseada em género, abordam atitudes dis-
criminatdrias e evitam a estigmatizagdo das vitimas,
dos queixosos, das testemunhas e dos denunciantes;

e) curriculos e materiais de instrucdo com enfoque de
género sobre violéncia e assédio, inclusive violéncia
e assédio baseado em género, em todos os niveis de
educacdo e treinamento vocacional, de acordo com
as leis e circunstancias nacionais;

f) materiais para jornalistas e outros profissionais da mi-
dia sobre violéncia e assédio baseado em género, in-
cluindo suas causas subjacentes e fatores de risco,
com o devido respeito a sua independéncia e liber-
dade de expressao; e

g) campanhas publicas destinadas a promover locais de
trabalho seguros, saudaveis e harmoniosos, livres de
violéncia e assédio.
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SOBRE O PCD LEGAL

O PCD Legal é uma biblioteca virtual que apresen-
ta leis, normas, convencdes, livros e cartilhas sobre di-
reito em formato acessivel. Desenvolvido em ambien-
te bilingue (portugués e Libras), o contetdo digital do
PCD Legal pode ser consultado, a qualquer momento,
por quem deseja saber mais sobre seus direitos funda-
mentais constitucionais, direitos trabalhistas, direitos
do consumidor e outros temas relevantes para as pes-
soas com deficiéncia.

Na plataforma PCD Legal, o usuério aprende sobre in-
clusao e acessibilidade em um ambiente digital que dispo-
nibiliza o contetido em diversos formatos, com o intuito
de atender ao maior nimero de pessoas. E possivel am-
pliar e reduzir o tamanho das letras, inverter o contraste
de fundo de tela, acessar contetidos em audio narrados
por locutores profissionais e em video, com interpreta-
¢do em Libras, legendados, com audio e texto de apoio,
além de contar com flipping book e PDF acessivel. O site
também é formatado para leitores de HTML, para uso em
softwares de leitura de tela (sintetizadores de voz). Des-
se modo, todo o material produzido esta disponivel para
leitura ou disponivel para download.

O objetivo do website é permitir que o maior nime-
ro de pessoas tenha conhecimento dos seus direitos, in-
dependentemente de sua condicao fisica ou da tecno-
logia utilizada. O portal PCD Legal na internet foi testa-
do com sucesso por usuarios com deficiéncia visual, uti-
lizando seus leitores de tela preferidos, bem como por

deficientes auditivos, usando seus dispositivos méveis,
com os sistemas operacionais Android e iOS, ou os com-
putadores portateis, utilizando navegadores de internet.

Participagdo ativa - A premissa do PCD Legal é o lema
“Nada sobre nés sem nés”, ou seja, nenhum resultado a
respeito das pessoas com deficiéncia foi gerado sem a
plena participacao desse segmento, exigindo que tudo
que se refira a essas pessoas seja produzido com a parti-
cipacao delas. Assim, sempre houve a participagdo des-
se publico, tanto no teste quanto na escolha do conteu-
do aser incluido.

O website sempre é revisto, atualizado e readequado.
Busca-se, reiteradamente, atualizar a tecnologia e dispo-
nibilizar, no melhor formato possivel, o contetdo para
acesso a todos os interessados.

Concepgao - O projeto foi concebido no segundo
semestre de 2012. A primeira obra (O Ministério Publico
do Trabalho e os Direitos dos Trabalhadores) foi publica-
da em maio/2013 e pde em pratica o disposto no artigo
17 da Lei n® 10.098:

“O Poder Publico promovera a eliminagao de barrei-
ras na comunicagao e estabelecera mecanismos e alter-
nativas técnicas que tornem acessiveis os sistemas de co-
municacao e sinalizagdo as pessoas portadoras de defi-
ciéncia sensorial e com dificuldade de comunicagao, para
garantir-lhes o direito de acesso a informacao, a comu-
nicacao, ao trabalho, a educagao, ao transporte, a cultu-
ra, ao esporte e ao lazer.”

www.pcdlegal.com.br 0 PCD Legal Q www.youtube.com/pcdlegal




EXPEDIENTE

Projeto de criacao e insercao, no portal PCD Legal, da Convencao sobre Violéncia e Assédio no
mundo do trabalho (C109) e Recomendacao sobre Violéncia e Assédio no mundo do trabalho (R206)

Coordenagao geral do projeto PCD Legal:
Ministério Publico do Trabalho no Estado do Espirito Santo (@mpt.es)

Geréncia do projeto PCD Legal:
Wendell Luis Taboas (MPT/ES)

Producao executiva e coordenacao do projeto de criagado e inser¢do no portal
PCD Legal da Convencao sobre Violéncia e Assédio no mundo do trabalho (C109) e
Recomendagao sobre Violéncia e Assédio no mundo do trabalho (R206):

Eduardy Rocio Cabral ME (Hold Serve)

Atualizagdo do contelido e diagramagao:
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Lopes (Procuradora do Trabalho na Unidade do MPT em Curitiba/PR) e dra. Fernanda

Barbosa Diniz (Procuradora do Trabalho na Unidade do MPT em Rio de Janeiro/R)).

Apoio e realizacao do projeto de criagado e inser¢do, no portal PCD Legal, da Convencao sobre Violéncia e
Assédio no mundo do trabalho (C109) e Recomendacao sobre Violéncia e Assédio no mundo do trabalho (R206):
Coordenadoria Nacional de Promocao de Igualdade de Oportunidades
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